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I. THÔNG TIN CHUNG: 

1. Thông tin khái quát 

-  Tên giao dịch: CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ VÀ PHÁT TRIỂN ĐIỆN MIỀN BẮC 2 

- Tên tiếng anh: NORTHERN ELECTRICITY DEVELOPMENT AND INVESTMENT JOINT 

STOCK COMPANY NO2- NEDI 2.,JSC 

-  Tên viết tắt: NEDI2 

-  Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số: 5300 21 55 27 tỉnh Lào cai cấp ngày: 05/07/2013 

-  Vốn điều lệ: 500 tỷ VNĐ 

-  Vốn đầu tư của chủ sở hữu: 415.296.507.633 VNĐ 

-  Địa chỉ: Số 336 đường Hoàng Liên, phường Kim Tân, TP Lào Cai, tỉnh Lào Cai 

-  Số điện thoại: 0203 501 540 

-  Số fax: 0203 903 661 

-  Website: www.nedi2.com.vn 

-  Mã cổ phiếu (nếu có): ND2 

- Quá trình hình thành và phát triển: 

+ Được thành lập ngày 06 tháng 05 năm 2004, Công ty cổ phần đầu tư và phát triển 

điêṇ Miền Bắc 2 (NEDI 2) là công ty thành viên đầu tiên của Tổng công ty cổ phần 

xuất nhâp̣ khẩu và xây dựng Viêṭ Nam (Vinaconex) hoạt động trong lĩnh vực đầu tư 

phát triển năng lượng.  

+ Kế thừa nhiều kinh nghiêṃ quý báu  trong liñh vực đầu tư của Vinaconex , môṭ tổng 

công ty đa doanh hàng đầu của ngành xây dựng Viêṭ Nam , trong giai đoaṇ hiêṇ nay 

NEDI 2 tâp̣ trung các hoaṭ đôṇg sản xuất kinh doanh chủ yếu vào liñh vực đầu tư 

thủy điện và bất động sản.  

+ Với những liñh vực đầu tư đầy tiềm năng , chắc chắn mang laị hiêụ quả kinh tế cao 

đó, NEDI 2 đã và đang sáng taọ không ngừng để vượt qua thách thức , tâṇ duṇg cơ 

hôị nhằm taọ ra nền tảng phát triển doanh nghiêp̣ môṭ  cách nhanh chóng và bền 

vững.  

+ Trải qua những năm tháng trưởng thành và phát triển , từng bước taọ dựng uy tín và 

thương hiêụ của mình trên thi ̣trường , luôn coi troṇg yếu tố con người , NEDI 2 hiêṇ 

nay có đôị ngũ cán bộ , kỹ sư với kiến thức chuyên môn sâu và giàu kinh nghiêṃ , 

được các đối tác trong và ngoài nước tôn troṇg , đánh giá cao và tin câỵ thiết lâp̣ 

quan hê ̣hợp tác trong nhiều liñh vực.  

2. Ngành nghề và địa bàn kinh doanh: 

- Ngành nghề kinh doanh:  

+ Đầu tư, xây dựng và vận hành các dự án thuỷ điện tại tỉnh Lào Cai và các tỉnh miền 

Bắc;Tư vấn thiết kế các công trình dân dụng, công nghiệp, giao thông, thuỷ lợi, điện, 

thuỷ điện; 

+ Nhận thầu xây lắp các công trình dân dụng, công nghiệp, điện, bưu chính viễn thông, 

thuỷ lợi, giao thông đường bộ các cấp, sân bay, bến cảng, cầu cống, các công trình 

kỹ thuật, hạ tầng, đô thị và các khu công nghiệp, các công trình đường dây, trạm biến 

thế, thi công san lấp nền móng, xử lý nền đất yếu, cấp thoát nước, lắp đặt đường 

ống công nghệ và áp lực, điện lạnh và trang trí nội thất; 

+ Đầu tư và kinh doanh bất động sản, nhà ở, văn phòng cho thuê; Kinh doanh nhà 

hàng, khách sạn, du lịch sinh thái, khu vui chơi giải trí; 

+ Sản xuất, kinh doanh, xuất nhập khẩu máy móc, thiết bị phục vụ xây dựng, vật liệu 

xây dựng; 

http://www.vinaconex.com.vn/
http://www.vinaconex.com.vn/
http://www.vinaconex.com.vn/
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+ Khai thác, sản xuất vật liệu xây dựng: đá, cát, sỏi.  

- Địa bàn kinh doanh: Tại nhà máy thủy điện Ngòi Phát thuộc xã Bản Vược huyện Bát Xát 

tỉnh Lào Cai. 

3. Thông tin về mô hình Quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý: 

- Mô hình quản trị Công ty: 

SƠ ĐỒ TỔ CHỨC CÔNG TY 

CỔ PHẦN ĐẦU TƢ VÀ PHÁT TRIỂN ĐIỆN MIỀN BẮC 2 
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- Cơ cấu bộ máy quản lý: 

+ Công ty CP Đầu tư và Phát triển Điện Miền Bắc 2 được tổ chức và điều hành theo 

mô hình công ty cổ phần bao gồm : Đaị hôị đồng cổ đông ; Hôị đồng Quản tri ;̣ Ban 

kiểm soát; Tổng Giám đốc và tuân thủ theo các quy định của pháp luật hiện hành. 

a. Đại hội đồng cổ đông: 

TT Tên cổ đông 

Tỷ lệ % so 

với vốn 

thực góp 

Người đại diện quản lý 

phần vốn 

(đối với cổ đông là tổ 

chức) 

CP Thực góp 

I Các cổ đông pháp nhân    

1 Tổng công ty CP Xuất 

nhập khẩu và XD Việt Nam 

   

  61,88% Nguyễn Ngọc Điệp 25.700.000 

  7,22% Nguyễn Hữu Ngoc̣ 3.000.000 

  7,22% Ứng Hồng Vận 3.000.000 

2 Công ty CP xây dựng CTN 

(VINAVICO) 

0,21% Nguyễn Thanh Hoàn 89.000 

3 Công ty chứng khoán SME 1,69% Phan Huy Chí 700.000 

II Các thể nhân và pháp 

nhân khác 

21,78%  9.040.650 

 Cộng 100%  41.529.650 

 

b. Hội đồng quản trị:  

 

 

TT 

 

 

Họ và tên 

 

Năm sinh  

Quê quán 

Đảng 

viên(1: 

có/0: 

không) 

 

Trình độ 

 

Chức 

danh đảm 

nhận Nam Nữ CM 
LLC

T 
NN 

1 
Nguyễn Ngọc 

Điệp 
1959  

Ba Đình, Hà 

Nội 
1 

KSXD-

Th. sỹ 

Cao 

cấp 
 Chủ tịch 

2 
Nguyễn Hữu 

Ngọc 
1973  

Đông Ngac̣, Từ 

Liêm, Hà Nội 
1 

Thạc 

sỹ 

Tr. 

Cấp 
 Ủy viên 

3 

Nguyễn 

Thành 

Phương 

1955  
Kim Đôṇg, 

Hưng Yên 
1 

Thạc 

sỹ 

Cao 

cấp 
 Ủy viên 

4 
Ứng Hồng 

Vận 
1962  

Từ Liêm, Hà 

Nội 
1 KSCK 

Tr. 

Cấp 
 Ủy viên 

c. Ban kiểm soát: 

 

 

TT 

 

 

Họ và tên 

 

Năm sinh  

Quê quán 

Đảng 

viên(1: 

có/0: 

không) 

 

Trình độ 

 

Chức 

danh đảm 

nhận Nam Nữ CM LLCT NN 
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1 

Đặng Thanh 

Huấn 

(Vinaconex) 

1964  

Bình 

Giang, Hải 

Dương 

1 

ĐH

TC

TD 

Cao 

cấp 
 

Trưởng 

ban kiểm 

soát 

2 
Nguyễn Xuân 

Dũng (BIDV) 
1980  

Tây Hồ, Hà 

Nội 
1 

Thạ

c 

sỹ 

Tr. 

cấp 
 Ủy viên 

3 
Hoàng Trọng 

Thạch (SME) 
1979  

Kim Động, 

Hưng Yên 
1 

CN 

luật 

Sơ 

cấp 
 Ủy viên 

d. Ban Giám đốc:  

- Giám đốc công ty - Phụ trách chung: 

Ông: Ứng Hồng Vận  

Giới tính:   Nam  

Ngày tháng năm sinh: 03/12/1962  

Số CMTND: 013479110  Công an Hà Nội cấp 06/10/2011 

Quốc tịch:   Việt Nam 

Dân tộc:   Kinh 

Quê quán: Huyện Duy Tiên, tỉnh Hà Nam 

Địa chỉ thường trú: Xã Cổ Nhuế - Từ Liêm – Hà Nội   

Số ĐT liên lạc ở cơ quan: 0976 292 488 

Trình độ văn hóa: 12/12  

Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Cơ khí- Đại học kỹ thuật CN Việt Bắc 

Quá trình công tác:  

03/1987 – 02/2006 Công tác tại Tổng công ty LILAMA Việt Nam 

03/2006 – 07/2006: Phó giám đốc, Ban điều hành hồ chứa nước Cửa Đạt TCT cổ phần 

Vinaconex. 

07/2006 – 06/2008: PGĐ Ban quản lý xi măng Cẩm Phả TCT cổ phần Vinaconex 

06/2008 – 01/2010: Phó Tổng giám đốc Công ty cổ phần xi măng Cẩm Phả TCT cổ phần 

Vinaconex 

01/2010 – 06/2010: Phó giám đốc công ty đá trắng Vinaconex 

07/2010 – 05/2011: Giám đốc công ty đá trắng Vinaconex 

05/2011 – 01/2013: Chuyên viên ban đầu tư TCT Vinaconex 

01/2013 – 04/2013: Phó Tổng giám đốc công ty Viwasupco – Tổng công ty CP vinaconex 

05/2013 – nay Giám đốc công ty CP đầu tư và phát triển điện Miền Bắc 2 

Chức vụ công tác hiện nay:  Ủy viên hội đồng quản trị - Giám 

đốc Công ty CP Đầu tư và Phát 

triển Điện Miền Bắc 2   

Số cổ phần nắm giữ: 3.005.500 CP 

Trong đó: 

 

+ Sở hữu cá nhân: 5.500 CP 

+ Đại diện sở hữu: 3.000.000CP 

Hành vi vi phạm pháp luật:   Không 
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Các khoản nợ đối với Công ty:   Không 

Lợi ích liên quan đối với Công ty: Lương. thưởng và phụ cấp theo 

quy định của Công ty 

 

- Phó Giám đốc - Phụ trách kinh tế kế hoạch – đầu tư: 

Họ và tên:       Nguyễn Hải Đăng  

Chức vu:̣ Phó Giám đốc Công ty  

Giới tính: Nam  

Ngày sinh: 07 tháng 05 năm 1973  

Nơi sinh: Viện Quân y 103, phường Phúc La, thành phố Hà Đông, tỉnh Hà Tây  

Quốc tịch: Viêṭ Nam  

Dân tộc: Kinh  

Địa chỉ thường trú: Nhà 18/C5, Khu tập thể Học viện quân y , thành phố Hà Đông, tỉnh Hà 

Tây  

Trình độ văn hoá: 12/12  

Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế  

Email: dang_nedi2@yahoo.com   

Quá trình công tác:   

Thời gian công tác  Chức vụ địa vị công tác  

1996 - 2001  Nhân viên phòng Kinh tế - Kế hoạch Công ty Sông Đà 6  

2001 - 2002  Phó Trưởng phòng Kinh tế - Kế hoạch, Bí thư Đoàn thanh niên 

CSHCM Công ty Sông Đà 6  

2002 - 2003  Trưởng phòng Kinh tế - Kế hoạch, Bí thư Đoàn thanh niên 

CSHCM Công ty Sông Đà 6  

2003 - 2004  Trưởng phòng Kinh tế - Kế hoạch Ban Quản lý đầu tư và xây 

dựng các nhà máy thủy điện ( Tổng công ty xuất nhập khẩu xây 

dựng Việt Nam - VINACONEX)  

7/2004 - 7/2007  Trưởng phòng Kinh tế - Kế hoạch, Chủ tịch Công đoàn Công ty cổ 

phần đầu tư và phát triển điện Miền Bắc 2  

7/2007 - nay  Phó giám đốc Công ty cổ phần Nedi2 

 

- Phó Giám đốc - Phụ trách Kỹ thuật: 

Họ và tên:  Trần Vĩnh Hào  

Chức vu:̣ Phó Giám đốc Công ty  

Giới tính: Nam  

Ngày sinh: 23/11976 

Nơi sinh: Vân Canh, Hoài Đức, Hà Nội  

Quốc tịch: Viêṭ Nam  

Dân tộc: Kinh  

Địa chỉ thường trú: Vân Canh, Hoài Đức, Hà Nội  

Trình độ văn hoá: 12/12  
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Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Tự động hóa các xí nghiệp công nghiệp   

Quá trình công tác:  

Thời gian công tác  Chức vụ địa vị công tác  

06/1997 – 04/2002  Kỹ sư xưởng sản xuất công ty TNHH VIT-METAL km 9 đường 

Bắc thăng long Nội Bài xã Quang Minh, Mê Linh, Vĩnh Phúc 

05/2002 – 04/2005  Kỹ sư giám sát liên danh VIKOWA (VINACONEX&KOLON) 

thầu dự án cấp nước 1 A 

05/2005 – 06/2008  Kỹ sư giám sát, chuyên viên Ban quản lý đầu tư XD hệ thống 

cấp nước Sông Đà Hà Nội – Tổng công ty VINACONEX 

06/2008 – 03/2009 Phó trưởng ban CBSX nhà máy nước VINACONEX  

03/2009 – 02/2011  Phó tổng giám đốc công ty nước sạch VINACONEX 

(VIWASUPCO) 

03/2011 – 04/2014  Chuyên viên ban điều hành thi công dự án khu đô thị Bắc An 

Khánh – Tổng công ty VINACONEX 

05/2014 – 09/2014  Chuyên viên BXD Tổng công ty biệt phái công tác tại công ty 

CP đầu tư và phát triển điện MB 2 đảm nhận Tổ trưởng tổ 

kiểm soát  hệ thống thiết bị đồng bộ NM thủy điện Ngòi Phát 

  10/2014 - nay  Phó Giám đốc Công ty cổ phần đầu tư và phát triển điện Miền 

Bắc 2  

- Các công ty con: không có 

4. Định hướng phát triển: 

- Các mục tiêu chủ yếu của Công ty trong năm 2016: 

+ Vận hành Nhà máy thủy điện Ngòi Phát an toàn, hiệu quả, tin cậy và tiết kiệm chi phí. 

+ Sản lượng điện thương phẩm đạt 346 triệu Kwh 

+ Doanh thu của Công ty năm 2016 đạt 345 tỷ đồng 

+ Lợi nhuận sau thuế 46 tỷ đồng 

+ Phấn đấu cổ tức chi trả cho cổ đông trên 10%. 

+ Làm chủ công nghệ thiết bị của Nhà máy thủy điện Ngòi Phát, kiện toàn bộ máy vận 

hành ổn định và nâng cao tay nghề cho đội ngũ vận hành, trưởng ca, trưởng kíp, 

đảm bảo vận hành nhà máy An toàn, tin cậy, hiệu quả và liên tục; và hoàn thành kế 

hoạch sản xuất kinh doanh năm 2015; đảm bảo đời sống cán bộ công nhân viên 

công ty; quản lý, vận hành các hạng mục xây dựng và tài sản hình thành sau đầu tư 

đối với dự án thủy điện Ngòi Phát; 

+ Tập trung quyết toán dự án thủy điện Ngòi Phát theo đúng các quy định về quản lý 

đầu tư xây dựng cơ bản và các hướng dẫn hiện hành của Nhà nước và hoàn thành 

phê duyệt quyết toán trong quý III/2016; 

+ Đầu tư xây dựng dự án Nâng công suất nhà máy thủy điện Ngòi Phát và tiếp tục triển 

khai tìm kiếm các cơ hội đầu tư mới tại địa bàn Lào Cai. 

- Chiến lược phát triển trung và dài hạn: 

+ Vận hành an toàn, an ninh và hiệu quả Nhà máy thủy điện Ngòi Phát đảm bảo trả nợ 

đúng hạn và đảm bảo lợi ích của cổ đông, không ngừng nâng cao đời sống cán bộ, 

công nhân viên của Công ty. 
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+ Tìm kiếm cơ hội để tiếp tục triển khai đầu tư xây d ựng ít nhất môṭ dự án thủy điêṇ 

đôc̣ lâp̣ quy mô nhỏ dưới 30 MW taị tỉnh Lào Cai và/hoặc vùng Tây Bắc; 

+ Tìm kiếm và tham gia vào các dự án kinh doanh khai thác khoáng sản và khai thác 

VLXD tại Lào Cai là những thế mạnh của tỉnh Lào Cai và phù hợp với định hướng 

phát triển KT-XH tỉnh Lào Cai được phê duyệt; 

+ Điều chỉnh lại quy hoạch, đầu tư và phát triển dự án đô thi ̣thương maị Thủy Hoa  tại 

thành phố Lào Cai thành một mô hình đầu tư và kinh doanh bất động sản có hi ệu 

quả trong khu kinh tế cửa khẩu giữa hai nước Viêṭ Nam - Trung Quốc.  

+ Tiến tới hình thành môṭ lực lượng thi công maṇh dựa trên nền tảng khoa hoc̣ công 

nghê ̣tiên tiến nhằm đáp ứng tính chủ đôṇg trong hoaṭ đôṇg đầu tư . Đẩy mạnh công 

tác khoa học và công nghệ, coi đó là một trong các giải pháp quan trọng để nâng cao 

năng lực cạnh tranh của doanh nghiệp; 

- Các mục tiêu phát triển bền vững (môi trường, xã hội và cộng đồng) và chương trình 

chính liên quan đến ngắn hạn và trung hạn của Công ty: 

5. Các rủi ro:(Nêu các rủi ro có thể ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh hoặc đối 

với việc thực hiện các mục tiêu của Công ty, trong đó có rủi ro về môi trường): 

- Khả năng công ty không hoàn thành kế hoạch năm 2016 chủ yếu phụ thuộc vào tình hình 

thủy văn năm 2016 tại khu vực Bát Xát tỉnh Lào Cai và các rủi ro khác khi vận hành nhà 

máy trong điều kiện quá tải. 

II. TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM: 

1. Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh 

- Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh trong năm:  

+ Năm 2015 là năm đầu đưa nhà máy thủy điện Ngòi Phát tỉnh Lào Cai đi vào vận 

hành sản xuất nên chưa có số liệu thủy văn thống kê của năm trước để so sánh. 

Trong năm 2015, về cơ bản đã đáp ứng được nhiệm vụ sản xuất, hoàn thành vượt 

sản lượng được giao, công tác sản xuất đảm bảo an toàn. Trong năm có biến động 

lớn về kế hoạch sản xuất kinh doanh, sản lượng điện vượt 19,2%, doanh thu vượt 

23,4% lợi nhuận kế hoạch lỗ -0,5 tỷ đồng thực hiện lãi 67,78 tỷ đồng nguyên nhân 

đạt được Nhà máy đã tận dụng triệt để lượng nước để vận hành phát điện với công 

suất tối đa và sự phối hợp chặt chẽ với các cấp điều độ Ao,A1(thuộc EVN) đẫn đến 

các tổ máy luôn được nối lưới khi có nước về.  

- Tình hình thực hiện so với kế hoạch: 

+ Dưới sự chỉ đạo sát sao của Hội đồng quản trị, Ban điều hành công ty cùng toàn thể 

CBCNV với tinh thần đoàn kết, nỗ lực phấn đấu với mục tiêu phải hoàn thành nhiệm 

vụ kế hoạch SXKD ngay trong năm đầu tiên. Kết quả cụ thể như sau: 

Stt Sản lƣợng Đvt 

SL kế 

hoạch và 

thực hiện 

Sản lƣợng 

theo công 

suất thiết 

kế 

Chênh 

lệch 
Tỷ lệ 

1 Sản lượng kế hoạch 2015 Tr.kwh 316,89 303,5 13,39 104,4% 

2 Sản lượng thực hiện 

2015 

Tr.kwh 377,94 303,5 74,94 124,5% 

 

http://www.nedi2.com.vn/Default.aspx?ModuleID=146&NewsID=47
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Stt Các chỉ tiêu 
Đơn vị 

tính 

Kế 

hoạch 

năm 

2015 

Thực 

hiện 

năm 

2015 

Chênh 

lệch 

(TH-

KH) 

Tỷ lệ 

(%) 

1 Sản lượng điện thương phẩm 
Triệu 

Kwh 
316,89 377,94 61,05 119,2% 

2 Doanh thu Tỷ đồng 312,4 386,34 73,94 123,4% 

3 Chi phí sản xuất kinh doanh Tỷ đồng 312,9 318,56 5,66 100,1% 

 Tiền lương Tỷ đồng 17,83 19,2 1,37  

 
BHXH, BHYT, BHTN, ăn ca, 

chế độ khác 
Tỷ đồng 2,4 2,76 0,36  

 Chi phí quản lý Tỷ đồng 2,78 2,5 -0,28  

 

Chi phí sản xuất nhà máy: sửa 

chữa thường xuyên, vật tư thay 

thế.. 

Tỷ đồng 12,5 12,5   

 Khấu hao Tỷ đồng 68,4 69,2 0,8  

 Phí DVMTR, thuế tài nguyên  25,4 30,4 5,0  

 Bảo hiểm tài sản HTSĐT Tỷ đồng 3,0 2,8 0,2  

 

Chi phí các dự án Chu Linh-Cốc 

San, Tà Thàng phân bổ vào 

năm 2015 

Tỷ đồng  8,9 8,9  

 

Chi phí đầu tư trước hoạt động 

theo ý kiến kiểm toán đầu tư 

phân bổ vào năm 2015 

Tỷ đồng  3,57 3,57  

 Chi phí bán hàng Tỷ đồng  2,0 2,0  

 Chi phí khác  Tỷ đồng  5,59 5,59  

 Lãi vay Tỷ đồng 154,3 142,4 -11,9  

 Phí bảo lãnh vay vốn Tỷ đồng 22,1 16,2 -5,9  

 
Phí Bảo lãnh mua cổ phần của 

Techcombank 
Tỷ đồng 4,2  -4,2  

4 

 

Lợi nhuận sau thuế 

 

Tỷ đồng (0,5) 67,78   

+ Những yếu tố ảnh hưởng đến kết quả sản xuất kinh doanh: 

+ Hoạt động của nhà máy nhìn chung và hệ thống thiết bị nói riêng chưa ổn định: Do 

Công ty mới nhận bàn giao thiết bị để lâu từ các nhà thầu nên chưa hoàn toàn làm 

chủ được hệ thống thiết bị, vẫn thường xuyên xảy ra các lỗi nhỏ sự cố - thay thế dẫn 

đến phát sinh chi phí sửa chữa, thuê chuyên gia và mua sắm thiết bị dự phòng, thay 

thế. 
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+ Về công tác quản lý, công tác tài chính: Với tỉ lệ vốn vay chiếm 80% TMĐT nên dự 

án thủy điện Ngòi Phát có dư nợ vay tại các tổ chức tín dụng rất lớn: Chi phí lãi vay 

chiếm tỷ trọng gần 50% doanh thu, đồng thời gánh theo chi phí bảo lãnh vay vốn lớn 

trên số dư nợ hơn 1.000 tỷ đồng. Công tác thu hồi vốn, dòng tiền bán hàng đạt yêu 

cầu, bình quân tiền về sau 10 ngày làm việc kể từ khi chuyển đầy đủ hồ sơ thanh 

toán lên Công ty Mua bán điện, qua đó Công ty sử dụng dòng tiền linh hoạt, hiệu quả 

hơn. 

+ Trong năm 2015, Công ty cũng được quan tâm, ủng hộ tích cực của Tổng công ty 

Vinaconex thông qua việc được Tổng công ty giảm phí bảo lãnh vay vốn ngân hàng 

BIDV từ 2%/năm xuống 1%/năm trên tổng dư nợ vay của Ngân hàng BIDV kể từ 

tháng 07/2015 (giảm chi phí được khoảng 5 tỷ đồng). Ngoài ra, việc BIDV đồng ý 

giảm 0,5% lãi suất biên (giảm chi phí được khoảng 5 tỷ đồng) góp phần tăng đáng kể 

hiệu quả hoạt động SXKD của nhà máy. 

2. Tổ chức và nhân sự: 

- Danh sách Ban điều hành Công ty: 

 

 

 

TT 

 

 

Họ và tên 

 

Năm sinh  

Quê quán 

Đảng 

viên(1: 

có/0: 

không) 

 

Trình độ 

 

 

Chức 

danh 

Sở 

hữu 

CP tại 

công 

ty 
Nam Nữ CM 

LLC

T 
NN 

1 Ứng Hồng Vận 1962  
Duy Tiên, Hà 

Nam 
1 KSCK 

Sơ 

cấp 
 

Giám 

đốc 

C.ty 

 

5.500 

2 
Nguyễn Hải 

Đăng 
1973  

Hà Đông, Hà 

Nội 
1 CNKT 

C. 

cấp 
 PGĐ 26.000 

3 Trần Vĩnh Hào 1976  
Vân Canh, 

Hoài Đức 
1 

KS tự 

động 

Sơ 

cấp 
 PGĐ 3.000 

4 Đinh Tuấn Anh 1977  
Yên Khánh, 

Ninh Bình 
0 CNKT 

Sơ 

cấp 
 KTT  

 

- Những thay đổi trong ban điều hành 2015: Không có 

 

- Số lượng CBNV trong công ty và cơ cấu lao động: 

 Giới số lao động tại thời điểm 

01/3/2016 

Loại hợp đồng lao động Số LĐ 

Nam 85 Không thời hạn 32 

Nữ 16 Có thời hạn 62 

Tổng 101 Theo mùa vụ 07 

 

Trình độ lao động Số lao động tại thời điểm 01/3/2016 

Đại học và trên đại học 36 
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Cao đẳng, trung cấp 29 

CNKT 28 

Lao động phổ thông 08 

 

(vẽ biểu đồ cơ cấu lao lao động theo giới, theo trình độ và theo loại hợp đồng lao động) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Biểu đồ LĐ theo giới   Biểu đồ LĐ theo trình độ  Biểu đồ loạiHĐLĐ 

- Nhận xét về cơ cấu lao động theo từng phân loại: 

+ Công ty cổ phần đầu tư và phát triển điện Miền bắc 2 là doanh nghiệp được thành 

lập theo Luật doanh nghiệp, là đơn vị Chủ đầu tư có nhiệm vụ quản lý vận hành nhà 

máy thủy điện Ngòi Phát đảm bảo an toàn, ổn định, hiệu quả và tin cậy; đảm bảo 

vượt sản lượng kinh doanh điện theo kế hoạch giao; thực hiện công tác quyết toán 

sau đầu tư dự án thủy điện Ngòi phát  và đầu tư dự án khu đô thị Thủy hoa tại thành 

phố Lào Cai vì vậy cơ cấu lao động của công ty trong giai đoạn triển khai thực hiện 

dự án trên là hợp lý. 

- Nêu nguyên nhân (đặc điểm của ngành) dẫn tới cơ cấu trên: 

+ Nhiệm vụ chính của công ty là đảm bảo VH nhà máy ổn điṇh – an toàn an ninh – tin 

câỵ và hoàn thành vượt mức sản lượng giao; hoàn thành phê duyêṭ quyết toán dự án 

thủy điện Ngòi Phát ; triển khai các dự án mới theo kế hoac̣h được duyêṭ . Vì vậy cơ 

cấu lao động trên là hợp lý. 

- Cơ cấu trên có ảnh hưởng gì tới chính sách với người lao động: 

+ Cơ cấu gọn và tinh của bộ máy quản lý điều hành tạo điều kiện cho CBNV phát huy 

được vai trò cá nhân trong công việc được giao, mặt khác Lãnh đạo công ty sẽ có 

điều kiện quan tâm chu đáo các chế độ chính sách đối với người lao động, tạo điều 

kiện người lao động yên tâm công tác và cống hiến phục vụ lâu dài cho công ty. 

- Chính sách đối với người lao động 

+ Công ty thành lập theo Luật doanh nghiệp và mọi chế độ chính sách của người lao 

động trong công ty được áp dụng theo quy định hiện hành của Bộ luật lao động. Hệ 

thống thang bảng lương, chính sách tiền lương áp dụng theo quy định taị Nghi ̣điṇh 

49/2013/NĐ-CP và TT 17/2015/TT-BLĐTBXH ngày 22/4/2015 của chính phủ khi Luâṭ 

BHXH có hiêụ lực thi hành kể từ 01/1/2016. 

16 
Nữ 

85 
 
 
  
Na
m 

08 

LĐ 

28 
 
CN
KT 

29 

CĐ 

TC 

36 
 
Đại 
học 
và 
trên 
Đại 
học 07 

HĐTV 

32 
HĐ 

không 

TH 

62 

 
HĐ 

Xác 

đinh 
thời 

han 
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+ Phụ cấp của ủy viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát không chuyên trách được công 

ty trình Đaị hôị đồng cổ đông hàng năm phê duyêṭ ở mức phù hợp và đảm bảo; 

+ Bảng lương của Tổng giám đốc, phó Tổng giám đốc, Kế toán trưởng (Vâṇ duṇg theo 

Nghị định số 51/2013/NĐ-CP ngày 14/05/2013 của Chính phủ). 

+ Bảng phụ cấp giữ chức vụ Trưởng phòng , Phó phòng công ty (áp dụng theo TT 

17/2015/TT-BLĐTBXH ngày 22/4/2015 của chính phủ); 

+ Bảng lương nhân viên chuyên môn, nghiệp vụ của công ty (Áp dụng theo hệ thống 

thang, bảng lương của công ty ban hành năm 2016 theo Nghi ̣điṇh 49/2013/NĐ-CP 

và TT 17/2015/TT-BLĐTBXH ngày 22/4/2015 của chính phủ) 

+ Việc thực hiện chế độ đối với người lao động (bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế...): 

+ Công ty thực hiện 100% CBNV làm việc tại công ty đều tham gia trích nộp BHXH, 

BHYT và lập sổ BHXH, cấp thẻ BHYT cho CBNV theo quy định của Luật BHXH, 

BHYT. 

+ Và các chính sách khuyến khích vật chất: Ngoài chế độ tiền lương hàng tháng công 

ty chi thêm tiền thưởng nhân dịp ngày lễ tết, tiền ăn trưa cho CBNV, trang bị quần áo 

đồng phục và tổ chức thăm quan, nghỉ mát, tặng quà sinh nhật cho CBNV công ty. 

- Chính sách đào tạo: 

+ Công tác đào tạo thường xuyên và đào tạo bổ sung: Hàng năm công ty lập kế hoạch 

đào tạo các lớp bồi dưỡng nghiệp vụ cho CBNV công ty theo các lĩnh vực: Tư vấn 

giám sát công trình, Quản lý đấu thầu, công tác dự toán........vv. Kinh phí đào tạo, 

tiền lương đi học công ty chi trả 100%. 

- Các chính sách khuyến khích người lao động tự đào tạo: Các đối tượng CBNV có nguyện 

vọng tự học nâng cao nghiệp vụ, trình độ chuyên môn được công ty cân đối bố trí, công 

ty sẽ hỗ trợ 50% kinh phí đào tạo/khóa học. 

- Chính sách trợ cấp: Lãnh đạo công ty phối hợp với BCH công đoàn công ty có chính sách 

hỗ trợ kinh phí cho các đối tượng CBNV: Có hoàn cảnh khó khăn, neo đơn, gặp thiên tai, 

tai nạn rủi ro .... 

- Mức lương bình quân: Mức lương bình quân hàng tháng của người lao động trong Công 

ty năm 2015 là: 13.500.000 đồng/người/tháng. 

3/ Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các dự án: 

a) Các khoản đầu tư lớn 

- Dự án nghiên cứu, khảo sát nâng công suất NM thủy điện Ngòi Phát. 

+ Nhà máy Thủy điện Ngòi Phát sau một năm đưa vào khai thác vận hành thực tế cho 

thấy lưu lượng nước tự nhiên về hồ lớn hơn lưu lượng phát điện lớn nhất của Nhà 

máy, qua báo cáo kết quả thực tế vận hành từ đầu năm đến nay đã có được số liệu 

thủy văn cần thiết. Để có thể tận dụng được một phần lượng nước dư thừa và tăng 

hiệu quả kinh tế vận hành của Nhà máy, Công ty NEDI2 đã làm việc với Công ty 

Andritz Hydro (Nhà thiết kế, cung cấp, lắp đặt và chuyển giao thiết bị) về khả năng 

nâng công suất Nhà máy thủy điện Ngòi Phát. Trong năm 2015, công ty đã thực hiện: 

+ NEDI2 gửi thư mời AH đề nghị đánh giá phương án, Công ty AH có văn bản trả lời 

xác nhận Đề án nâng công suất có thể thực hiện được, đồng thời AH đề xuất sơ bộ 

về phương án kỹ thuật báo cáo NEDI2 và khẳng định nhà máy có thể nâng công suất 

lên 17% so với thiết kế hiện nay là 72 MW (tăng thêm 12 MW). Trên cơ sở tài liệu 

được cung cấp từ AH, NEDI2 mời Đơn vị Tư vấn là Công ty Cổ phần tư vấn xây 
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dựng Điện 1 (PECC1) hợp tác, tham gia thẩm tra, đánh giá sơ bộ về khả năng nâng 

công suất nhà máy.  

+ Theo báo cáo sơ bộ của Tư vấn PECC1 kết luận nhà máy có khả năng nâng công 

suất đến 15% (tăng thêm 10,8 đến 11 MW so với công suất TK 72 MW, tăng thêm 

4,8 -5MW so với công suất vận hành tối đa hiện nay). Đánh giá dự án nâng công 

suất nếu khả thi sẽ mang lại hiệu quả rất cao (doanh thu dự kiến sẽ tăng thêm 

khoảng 12 tỷ đồng/năm, tổng vốn đầu tư khoảng 35 tỷ đồng, suất đầu tư 7 tỷ/MW, 

thủ tục pháp lý sẽ không mất nhiều thời gian so với việc đầu tư nếu các dự án mới). 

Vì vậy, Công ty đặt mục tiêu triển khai thực hiện các thủ tục đầu tư và thực hiện dự 

án này trong năm 2016. 

- Dự án thủy điện Suối Chăn 1. 

+ Năm 2015, thực hiện chỉ đạo của Tổng công ty cổ phần Vinaconex về việc giao 

nhiệm vụ cho Công ty NEDI2 tổ chức nghiên cứu, triển khai các thủ tục xúc tiến đầu 

tư dự án thủy điện Suối Chăn 1. Công ty đã hoàn thành báo cáo đánh giá dự án và 

đề xuất phương án hợp tác đầu tư khai thác dự án trình Tổng công ty CP Vinaconex 

xem xét. Hiện nay, các bước triển khai tiếp theo đã và đang được Tổng công ty 

Vinaconex chủ trì và trực tiếp đàm phán với đối tác. NEDI2 tiếp tục bám sát, cập nhật 

kịp thời các thông tin cho Tổng công ty, đồng thời phối hợp với đơn vị tư vấn PECC1 

rà soát lại TMĐT dự án đảm bảo tính đúng, đủ theo quy định hiện hành khi các bên 

hợp tác thực hiện đầu tư dự án này. 

- Dự án khu đô thị thương mại Thủy Hoa. 

+ Dự án này được phê duyệt từ năm 2007, tuy nhiên do các nguyên nhân khác nhau 

NEDI2 đã trì hoãn tiến độ nhiều lần nên hiện nay UBND tỉnh Lào Cai không chấp 

thuận gia hạn tiến độ và thu hồi giấy chứng nhận quyền sử dụng đất đã cấp cho 

NEDI2, đồng thời yêu cầu trong trường hợp Chủ đầu tư tiếp tục triển khai Dự án thì 

sẽ phải thực hiện lại các thủ tục theo trình tự đầu tư. Với tình hình như trên, Công ty 

NEDI2 báo cáo đề xuất các phương án như sau: 

+ Phƣơng án 1 (tiếp tục thực hiện dự án): Công ty sẽ tiếp thu và thực hiện các yêu 

cầu theo kết luận chỉ đạo của UBND Tỉnh Lào Cai để nhanh chóng hoàn chỉnh thủ 

tục pháp lý về đất đai, thủ tục đầu tư, quy hoạch điều chỉnh dự án để sớm triển khai 

đầu tư, tuy nhiên Công ty đánh giá thực hiện phương án này sẽ gặp rủi ro lớn vì thực 

tế NEDI2 là đơn vị trái ngành về bất động sản - dịch vụ - khách sạn. Mặt khác, NEDI2 

mới bắt đầu thực hiện SXKD nhà máy thủy điện Ngòi Phát từ năm 2015, trong khi chi 

phí cho các thủ tục đầu tư ban đầu nếu triển khai dự án Thủy Hoa là khá lớn nên 

Công ty sẽ gặp nhiều khó khăn về tài chính khi thực hiện. Đồng thời thị trường khách 

sạn cao cấp tại Lào Cai cũng không tốt. 

+ Phƣơng án 2 (nhượng bán dự án): Công ty sẽ khẩn trương, gấp rút phối hợp với 

Tổng công ty CP Vinaconex tìm kiếm và nhượng bán toàn bộ/hoặc hợp tác đầu tư 

với nhà đầu tư bên ngoài (đối tác có thể mua lại toàn bộ hoặc nắm quyền chi phối khi 

tham gia, NEDI2 sẽ rút dần ra khỏi dự án). Đây là phương án Công ty đang ưu tiên 

thực hiện.  

+ Phƣơng án 3 (không thực hiện dự án): Trong trường hợp không tìm được đối tác 

nhượng bán, Công ty chủ động báo cáo UBND tỉnh Lào Cai thông báo bàn giao lại 

dự án cho địa phương và đề nghị Tỉnh Lào Cai nhanh chóng hoàn trả lại số tiền 

NEDI2 đã đầu tư vào dự án trong giai đoạn trước đây (tổng số 10,36 tỷ đồng). 

b) Các công ty con, công ty liên kết: Công ty không có công ty con và công ty liên kết. 
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4. Tình hình tài chính 

a. Tình hình tài chính 

Chỉ tiêu Năm 2014 2015 % tăng giảm 

* Đối với tổ chức 

không phải là tổ chức 

tín dụng và tổ chức tài 

chính phi ngân hàng: 

      

Tổng giá trị tài sản   2.034.448.938.131   2.056.354.915.903 1,08% 

Doanh thu thuần 172.587.387  385.521.950.687  223.277,82% 

Lợi nhuận từ hoạt 

động kinh doanh 
161.168.170  66.994.905.834 

41.468,32% 

Lợi nhuận khác  29.281.602 794.350.559   2.610,80% 

Lợi nhuận trước thuế              190.449.772              67.789.256.393 35.494,30% 

Lợi nhuận sau thuế               148.550.823              67.789.256.393 45.533,71% 

Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ 

tức 

                                -                                    -      

* Đối với tổ chức tín 

dụng và tổ chức tài 

chính phi ngân hàng: 

      

Tổng giá trị tài sản       

Doanh thu       

Thuế và các khoản 

phải nộp 

      

Lợi nhuận trước thuế       

Lợi nhuận sau thuế       

 

b. Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu 

Các chỉ tiêu 2014 2015 Ghi chú 

1.      Chỉ tiêu về khả 

năng thanh toán 

      

+  Hệ số thanh toán ngắn 

hạn: 

0,48 0,83   

Tài sản ngắn hạn/Nợ 

ngắn hạn 

    

+ Hệ số thanh toán 

nhanh: 

0,48 0,77  

Tài sản ngắn hạn - Hàng 

tồn kho 

    

/Nợ ngắn hạn     
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2.      Chỉ tiêu về cơ cấu 

vốn 

   

+ Hệ số Nợ/Tổng tài sản 78,55 75,91   

+ Hệ số Nợ/Vốn chủ sở 

hữu 

3,66 3,15    

3.      Chỉ tiêu về năng lực 

hoạt động 

  Sản xuất 

điện không 

+ Vòng quay hàng tồn 

kho: 

  Có hàng 

tồn kho 

Giá vốn hàng bán/Hàng 

tồn kho bình quân 

    

+ Doanh thu thuần/Tổng 

tài sản  

 0,19   

4.      Chỉ tiêu về khả 

năng sinh lời 

    

+ Hệ số Lợi nhuận sau 

thuế/Doanh thu  thuần 

60,41% 17,55%   

+ Hệ số Lợi nhuận sau 

thuế/Vốn chủ sở hữu  

0,04%  16,32%    

 

+ Hệ số Lợi nhuận sau 

thuế/Tổng tài sản 

0,01% 

 

3,30%   

+ Hệ số Lợi nhuận từ 

hoạt động kinh 

doanh/Doanh thu thuần 

77,45% 17,55%  Miễn thuế 

TNDN 

      

5. Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của Chủ sở hữu. 

a. Cổ phần 

Tổng số cổ phiếu của Công ty   : 41.529.650 cổ phiếu 

- Số cổ phiếu của Công ty đang lưu hành : 41.529.650 cổ phiếu 

Trong đó:  

+ Đã lưu ký     :   8.504.550 cổ phiếu 

+ Chưa lưu ký     : 33.025.100 cổ phiếu 

+ Số cổ phiếu bị hạn chế chuyển nhượng  :   6.200.000 cổ phiếu 

b. Cơ cấu cổ đông 

STT Cổ đông Số cổ phiếu (CP) Tỷ lệ % 

I Pháp nhân   

1 TCT CP VINACONEX 31.700.000 76,33% 

2 
Công ty Cổ phần Chứng khoán 

SME 
700.000 

1,69% 

3 Công ty cổ phần xây dựng công 89.000 0,21% 
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trình ngầm 

4 
Công ty cổ phần bê tông và xây 

dựng Vinaconex Xuân Mai 
55.550 

0,13% 

5 Công ty cổ phần cơ điện lạnh 14.900 0,04% 

6 
Công Đoàn cơ sở chi nhánh Ngân 

hàng ĐT&PT Từ Sơn 
7.320 

0,02% 

7 
Công ty cổ phần Tư vấn và Đầu tư 

Vinaconex 36. 
1.700 

0,0041% 

 Cộng (I) 32.568.470 78,42% 

II Thể nhân trong nƣớc 8.960.980 21,58% 

1 
Cổ đông lớn thể nhân (Bà Đồng Thị 

Lan) 3.457.500 8,33% 

2 Thể nhân khác 5.503.480 13,25% 

III Thể nhân nƣớc ngoài 200 0,00048% 

 Tổng cộng (I+II+III)               41.529.650 100% 

c. Tình hình thay đổi vốn đầu tư của Chủ sở hữu 

Trong năm 2015 không có thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu. 

d. Giao dịch cổ phiếu quỹ  

Không có 

e.  Các chứng khoán khác 

Không có 

6. Báo cáo tác động liên quan đến môi trường và xã hội của Công ty: 

6.1. Quản lý nguồn nguyên vật liệu: 

a) Tổng lượng nhiên liệu được sử dụng để sản xuất: 20.000Kg/năm (Hợp đồng: 

08A/2015/NEDI2-CNTB ngày 06/10/2015); 

b) Báo cáo tỉ lệ phần trăm nhiên liệu được tái chế được sử dụng để sản xuất: 2.000 Kg/năm; 

6.2. Tiêu thụ năng lượng: 

a) Năng lượng tiêu thụ trực tiếp và gián tiếp:  

- Năng lượng phục vụ trực sản xuất Nhà máy: 223.2 Mwh/năm (Trực tiếp); 

- Năng lượng phục vụ khối văn phòng và phục vụ sinh hoạt: 72Mwh/năm (Gián tiếp). 

Ghi chú: Năng lượng phục vụ sản xuất trực tiếp và gián tiếp năm 2015 được xác định 

tương đối bằng giá trị của tháng 1/2015 nhân với 12 tháng.  

b) Năng lượng tiết kiệm được thông qua các sáng kiến sử dụng năng lượng hiệu quả: 

Không có. 

c) Các báo cáo sáng kiến tiết kiệm năng lượng: Không có. 

6.3. Tiêu thụ nước của các hoạt động kinh doanh: 

a) Nguồn cung cấp nước và lượng nước sử dụng: 

 Phía thượng lưu Nhà máy:  

- Thủy điện Mường Hum (nhánh chính); 

- Suối Bản Xèo (nhánh phụ). 

 Lượng nước sử dụng: 465.870.096 m3/năm. 
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b) Tỷ lệ phần trăm và tổng lượng nước tái chế và tái sử dụng: Không có. 

6.4. Tuân thủ pháp luật về bảo vệ môi trường: 

a) Số lần bị xử phạt vi phạm do không tuân thủ luật pháp và các quy định về môi trường: 

Không có. 

b) Tổng số tiền do bị xử phạt vi phạm do không tuân thủ luật pháp và các quy định về môi 

trường: Không có. 

6.5. Chính sách liên quan đến người lao động: 

a) Số lượng lao động, mức lương trung bình đối với người lao động: 

 Số lượng lao động: 

- Trực tiếp: 49 người; 

- Gián tiếp: 12 người.  

b) Chính sách lao động nhằm đảm bảo sức khỏe, an toàn của người lao động: 

 Về thời gian làm việc: 

- Bộ phận hành chính: 

+) Sáng: từ 7h30 đến 12h00; 

+) Chiều: từ 13h30 đến 17h00. 

- Bộ phận đi ca:  

+) Ca 1: từ 6h đến 14h; 

+) Ca 2: Từ 14h đến 22h;  

+) Ca 3: Từ 22h đến 6h. 

 Chính sách: 

- Có phụ cấp ca 3: 15% cơ bản; 

- Tham hỏi người lao động trong lúc ốm đau. 

c) Hoạt động đào tạo người lao động: 

 Đào tạo ngoài: 

- Đào tạo trưởng ca (EVN); 

- Đạo tạo thị trường điện (EVN); 

- Đào tạo quản lý, vận hành đường dây 110kV (EVN); 

- Đào tạo AT – VSLĐ (EVN); 

- Đào tạo PCCN (phòng PCCN Lào Cai); 

- Đào tạo các lớp ngắn hạn (phục vụ quản lý); 

 Tự đào tạo: 

- Đào tạo trưởng kíp, trực trung tâm, trực gian máy, trực cửa nhận nước; 

- Đào tạo sửa chữa đường dây 110 KV, điện – tự động hóa, cơ khí – thủy lực; 

- Đào tạo PCLB, PCCN. 

6.6. Báo cáo liên quan đến trách nhiệm đối với cộng đồng địa phương: 

- Làm đường giao thông: San Bang- Mường Vi; VH1; VH2; Bản Xèo;Dền Thàng; 

- Hỗ trợ xây Nhà Văn Hóa; 

- Hỗ trợ gây quỹ hoạt động cộng đồng địa phương.  

6.7. Báo cáo liên quan đến hoạt động thị trường vốn xanh theo hướng dẫn của UBCKNN: 

III. BÁO CÁO ĐÁNH GIÁ CỦA BAN GIÁM ĐỐC: 

1. Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh. 

- Đánh giá điều kiện thủy văn, các yếu tố ảnh hưởng đến kết quả vận hành sản xuất: 

+ Năm 2015 là năm đầu đi vào vận hành sản xuất nên chưa có số liệu thủy văn thống kê 

của năm trước để so sánh, Công ty dựa vào số liệu thủy văn tổng hợp của 47 năm 

trong thiết kế làm cơ sở để lập kế hoạch vận hành SXKD 2015. Năm nay ít mưa và 

mùa mưa đến muộn đối với toàn khu vực miền Bắc nhưng tại lưu vực Ngòi Phát tình 
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hình thủy văn vừa phải và mưa đều. Do đặc điểm của Thủy điện Ngòi Phát là hồ dung 

tích nhỏ điều phối theo ngày nên khi lượng nước về đều Nhà máy sẽ tận dụng được 

nước phát điện tốt hơn so với trường hợp mưa nhiều và lớn dẫn đến phải xả lũ.  

+ Vào mùa khô, Nhà máy đã tận dụng triệt để lượng nước để vận hành phát điện, đồng 

thời thực hiện công tác sửa chữa bảo trì sửa chữa. Vào mùa mưa nhiều nước Nhà 

máy đã thường xuyên vận hành các tổ máy ở công suất tối đa 108% công suất (thiết 

kế cho phép). Mặt khác, mặc dù mới là năm đầu vào vận hành nhưng Công ty và Nhà 

máy đã có sự liên hệ và phối hợp rất tốt với các cấp điều độ Ao, A1 (thuộc EVN) dẫn 

đến các tổ máy luôn được nối lưới khi có nước về. 

+ Tối ưu công tác vận hành - BTSC - khắc phục sự cố tăng công suất vận hành tức thời, 

tăng thời gian vận hành so với thiết kế. 

+ Tổng hợp từ các yếu tố trên, Nhà máy đã đạt sản lượng năm 2015 như sau: 

Chỉ tiêu 
Sản lƣợng 

(triệu kWh) 

Tỷ lệ % so 

với thiết kế 

Tỷ lệ % 

so với kế 

hoạch 

Ghi chú 

1. Sản lượng điện thương 

phẩm theo công suất thiết kế 
303,5   

 

2. Sản lượng điện thương 

phẩm theo kế hoạch năm 2015 
316,89 104,4%  

  

3. Sản lượng điện thương 

phẩm thực hiện năm 2015 
377,94 124,5% 119,2% 

  

- Tình hình sản xuất, vận hành và bảo trì nhà máy: 

+ Trong năm qua, Nhà máy về cơ bản đã đáp ứng được nhiệm vụ sản xuất, hoàn thành 

vượt sản lượng được giao, công tác sản xuất đảm bảo an toàn. Tuy nhiên, CBCNV 

nhà máy đến nay mặc dù đã có nhiều tiến bộ so với thời gian đầu nhưng hiện nay vẫn 

chưa hoàn toàn làm chủ được công nghệ vận hành. Ngoài ra vẫn còn thiếu lao động 

có trình độ chuyên môn cao có thể nắm bắt và làm chủ hoàn toàn được công nghệ 

trong nhà máy. 

+ Trong năm cũng có vài đợt lũ tuy chưa gây nguy hiểm cho công trình nhưng do lượng 

bùn đất đổ về, cộng thêm việc các thủy điện bậc trên xả về cũng khá lớn nên Công ty 

cũng phải thường xuyên nạo vét kênh xả, lòng hồ để đảm bảo lưu lượng nước tối ưu.  

+ Đầu tháng 11, Nhà máy cũng phải dừng máy 05 ngày để xả cạn tuyến hầm năng 

lượng phục vụ cho công tác kiểm tra tình trạng hầm khi hết hạn bảo hành kết hợp 

dừng máy để BTSC. Kết quả kiểm tra cho thấy kết cấu hầm sau hơn một năm vận 

hành vẫn đảm bảo ổn định, an toàn. 

+ Nhà máy cũng bắt đầu tham gia thị trường phát điện cạnh tranh từ 01/12/2015. 

- Kết quả sản xuất kinh doanh của nhà máy. 

Những yếu tố ảnh hưởng đến kết quả sản xuất kinh doanh: 

+ Hoạt động của nhà máy nhìn chung và hệ thống thiết bị nói riêng chưa ổn định: Do 

Công ty mới nhận bàn giao thiết bị để lâu từ các nhà thầu nên chưa hoàn toàn làm chủ 

được hệ thống thiết bị, vẫn thường xuyên xảy ra các lỗi nhỏ sự cố - thay thế dẫn đến 

phát sinh chi phí sửa chữa, thuê chuyên gia và mua sắm thiết bị dự phòng, thay thế. 

+ Tình hình thủy văn như đã báo cáo ở phần trên đánh giá chung là vừa phải và không 

có diễn biến thời tiết phức tạp, bất thường ảnh hưởng đến hoạt động của nhà máy. 

+ Về công tác quản lý, công tác tài chính: Với tỉ lệ vốn vay chiếm 80% TMĐT nên dự án 

thủy điện Ngòi Phát có dư nợ vay tại các tổ chức tín dụng rất lớn: Chi phí lãi vay chiếm 

tỷ trọng gần 50% doanh thu, đồng thời gánh theo chi phí bảo lãnh vay vốn lớn trên số 
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BÁO CÁO THƢỜNG NIÊN 2015 

 

Trang 18/33 

dư nợ hơn 1.000 tỷ đồng. Công tác thu hồi vốn, dòng tiền bán hàng đạt yêu cầu, bình 

quân tiền về sau 10 ngày làm việc kể từ khi chuyển đầy đủ hồ sơ thanh toán lên Công 

ty Mua bán điện, qua đó Công ty sử dụng dòng tiền linh hoạt, hiệu quả hơn. 

+ Trong năm 2015, Công ty cũng được quan tâm, ủng hộ tích cực của Tổng công ty 

Vinaconex thông qua việc được Tổng công ty giảm phí bảo lãnh vay vốn ngân hàng 

BIDV từ 2%/năm xuống 1%/năm trên tổng dư nợ vay của Ngân hàng BIDV kể từ tháng 

07/2015 (giảm chi phí được khoảng 5 tỷ đồng). Ngoài ra, việc BIDV đồng ý giảm 0,5% 

lãi suất biên (giảm chi phí được khoảng 5 tỷ đồng) góp phần tăng đáng kể hiệu quả 

hoạt động SXKD của nhà máy. 

+ Dưới sự chỉ đạo sát sao của Hội đồng quản trị, Ban điều hành công ty cùng toàn thể 

CBCNV với tinh thần đoàn kết, nỗ lực phấn đấu với mục tiêu phải hoàn thành nhiệm 

vụ kế hoạch SXKD ngay trong năm đầu tiên. Kết quả cụ thể như sau: 

Stt Sản lƣợng Đvt 

SL kế 

hoạch và 

thực hiện 

Sản lƣợng 

theo công 

suất thiết 

kế 

Chênh 

lệch 
Tỷ lệ 

1 Sản lượng kế hoạch 2015 Tr.kwh 316,89 303,5 13,39 104,4% 

2 Sản lượng thực hiện 

2015 

Tr.kwh 377,94 303,5 74,94 124,5% 

 

Stt Các chỉ tiêu 
Đơn vị 

tính 

Kế 

hoạch 

năm 

2015 

Thực 

hiện 

năm 

2015 

Chênh 

lệch 

(TH-

KH) 

Tỷ lệ 

(%) 

1 Sản lượng điện thương phẩm 
Triệu 

Kwh 
316,89 377,94 61,05 119,2% 

2 

 

Doanh thu 

 

Tỷ đồng 312,4 386,34 73,94 123,4% 

3 Chi phí sản xuất kinh doanh Tỷ đồng 312,9 318,56 5,66 100,1% 

4 
 

Lợi nhuận sau thuế 
Tỷ đồng (0,5) 67,78   

5 Nộp ngân sách Nhà nƣớc Tỷ đồng  51,69   

2. Tình hình tài chính. 

a. Tình hình tài sản 

- Phân tích tình hình tài sản, biến động tình hình tài sản (phân tích, đánh giá hiệu quả sử 

dụng tài sản, nợ phải thu xấu, tài sản xấu ảnh hưởng đến kết quả hoạt động kinh doanh). 

+ Chỉ tiêu cơ cấu tài sản: Theo số liệu trình bày Báo cáo tài chính cho năm kết thúc 

31/12/2015 Tổng tài sản năm 2015 là: 2.056,4 tỷ đồng so với Tổng tài sản năm 2014 là 

2.034,5 tỷ đồng đã tăng 22 tỷ đồng tương ứng tăng 1,08% so với năm 2014 nguyên 

nhân tăng không đáng kể so với Tổng tài sản năm 2014 do đầu năm 2015 Công ty đã 

hoàn thành nhà máy thủy điện Ngòi Phát đưa vào hoạt động sản xuất kinh doanh. 

Toàn bộ chi phí xây dựng dở dang của công trình nhà máy thủy điện Ngòi Phát kết 

chuyển sang tài sản cố định hữu hình.  
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b. Tình hình nợ phải trả 

- Tình hình nợ hiện tại, biến động lớn về các khoản nợ: 

+ Công ty không có biến động lớn về các khoản phải trả các khoản nợ phải trả là các 

khoản giữ lại của các hợp đồng thi công dự án thủy điện Ngòi Phát, các chi phí phải trả 

trong quá trình sản xuất kinh doanh, các khoản này sẽ thanh toán cho các Nhà thầu 

khi các nhà thầu quyết toán hợp đồng và các chi phí sản xuất kinh doanh đến kỳ thanh 

toán. 

+ Năm 2015 Công ty đưa nhà máy thủy điện Ngòi Phát đi vào sản xuất kinh doanh đã có 

doanh thu đảm bảo dòng tiền để thanh toán các khoản nợ vay Ngân hàng  

+ Phân tích nợ phải trả xấu, ảnh hưởng chênh lệch của tỉ lệ giá hối đoái đến kết quả 

hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty, ảnh hưởng chênh lệch lãi vay. Năm 2015 

Công ty đưa nhà máy thủy điện Ngòi Phát đi vào sản xuất kinh doanh đã có doanh thu 

đảm bảo dòng tiền để thanh toán các khoản nợ vay Ngân hàng nên không có khoản 

nợ xấu). 

3. Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách quản lý. 

- Ban lãnh đạo luôn luôn hoàn thiện về cơ cấu tổ chức và đưa ra những chính sách hợp lý 

đáp ứng cho từng thời kỳ hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. 

- Cơ cấu tổ chức tinh gọn, không chồng chéo, chức năng nhiệm vụ rõ ràng và phân cấp 

quản lý từ Lãnh đạo Công ty đến các phòng ban, đơn vị trực thuộc thống nhất quản lý 

điều hành. 

4. Kế hoạch phát triển trong tương lai:  

Định hướng 05 năm (2015-2020) tập trung vào các mục tiêu chính như sau: 

- Vận hành Nhà máy thủy điện Ngòi Phát an toàn, hiệu quả, tin cậy và tiết kiệm chi phí. 

- Phấn đấu cổ tức chi trả cho cổ đông trên 10%. 

- Làm chủ công nghệ thiết bị của Nhà máy thủy điện Ngòi Phát, kiện toàn bộ máy vận hành 

ổn định và nâng cao tay nghề cho đội ngũ vận hành, trưởng ca, trưởng kíp, đảm bảo vận 

hành nhà máy An toàn, tin cậy, hiệu quả và liên tục; và hoàn thành kế hoạch sản xuất 

kinh doanh năm 2015; đảm bảo đời sống cán bộ công nhân viên công ty; quản lý, vận 

hành các hạng mục xây dựng và tài sản hình thành sau đầu tư đối với dự án thủy điện 

Ngòi Phát; 

- Tập trung quyết toán dự án thủy điện Ngòi Phát theo đúng các quy định về quản lý đầu tư 

xây dựng cơ bản và các hướng dẫn hiện hành của Nhà nước và hoàn thành phê duyệt 

quyết toán trong quý III/2016; 

- Đầu tư xây dựng dự án Nâng công suất nhà máy thủy điện Ngòi Phát. Tìm kiếm cơ hôị để 

tiếp tuc̣ triển khai đầu tư xây dựng ít nhất môṭ dự án thủy điêṇ đôc̣ lâp̣ quy mô nhỏ dưới 

30 MW taị tỉnh Lào Cai và/hoặc vùng Tây Bắc; 

- Tìm kiếm và tham gia vào các dự án kinh doanh khai thác khoáng sản và khai thác VLXD, 

nước sạch tại Lào Cai là những thế mạnh của tỉnh Lào Cai và phù hợp với định hướng 

phát triển KT-XH tỉnh Lào Cai được phê duyệt; 

- Tiến tới hình thành môṭ lực lượng thi công maṇ h dựa trên nền tảng khoa hoc̣ công nghê ̣

tiên tiến nhằm đáp ứng tính chủ đôṇg trong hoaṭ đôṇg đầu  tư. Đẩy mạnh công tác khoa 

học và công nghệ, coi đó là một trong các giải pháp quan trọng để nâng cao năng lực 

cạnh tranh của doanh nghiệp; 

5. Giải trình của Ban giám đốc đối với ý kiến kiểm toán (nếu có) 

- Ý kiến kiểm toán về Báo cáo tài chính năm 2015 được đính kèm theo Báo cáo thường 

niên mục IV. Báo cáo tài chính, trong đó nêu rõ ý kiến kiểm toán. 

6. Báo cáo đánh giá liên quan đến trách nhiệm về môi trường và xã hội của Công ty. 
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 Thực hiện: 

- Luật Tài nguyên nước ngày 20/5/1998; 

- Luật bảo vệ môi trường ngày 23/6/ 2014; 

- Luật PCCN ngày 12/07/2001 và luật PCCN sửa đổi ngày 22/11/2013; 

- Nghị định Chính phủ về Quỹ Bảo vệ và phát triển rừng ngày 14/01/2008; 

 Đánh giá các chỉ tiêu môi trường: 

- Tiêu thụ nước: 465.870.096 m3/năm; 

- Tiêu thụ năng lượng:295.2 Mwh/năm; 

- Phát thải thường xuyên: 3.920 kg/năm (sản xuất) và 1.000 kg/năm (sinh hoạt). 

 Đánh giá liên quan đến vấn đề người lao động: Không có. 

c. Đánh giá trách nhiệm của doanh nghiệp đối với cộng đồng địa phương:  

Là doanh nghiệp có dự án thủy điện trên địa bàn của ba xã Bản Vược, Bàn Xèo, Dền 

Thàng doanh nghiệp có trách nhiệm bảo vệ môi trường nơi dự án hoạt động, trồng 

rừng, đào tạo, tuyển dụng lao động địa phương vào làm việc tại nhà máy, hỗ trợ, ủng 

hộ cho địa phương xây dựng nhà cộng đồng, đẩy mạnh phong trào làm từ thiện giúp 

đỡ các gia đình có hoàn cảnh khó khăn….   

IV. ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY: 

1. Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động của Công ty: 

Hội đồng quản trị 

- Cơ cấu tổ chức, bộ máy quản trị: Hội đồng quản trị gồm 05 thành viên đến 31/12/2015: 

1. Ông Nguyễn Ngọc Điệp  Chủ tịch HĐQT (đại diện phần vốn của Vinaconex) 

2. Ông Nguyễn Hữu Ngọc Thành viên HĐQT (đại diện phần vốn của Vinaconex) 

3. Ông Ứng Hồng Vận  Thành viên HĐQT (đại diện phần vốn của Vinaconex) 

4. Ông Nguyễn Thanh Hoàn Thành viên HĐQT 

5. Bà Mạc Thị Thanh Xuân Thành viên HĐQT (đại diện phần vốn BIDV) 

(Bà Mạc Thị Thanh Xuân đã có đơn từ nhiệm thành viên HĐQT Công ty ngày 28/12/2015). 

Về hoạt động của Hội đồng quản trị 

- Trong năm 2015, các thành viên trong Hội đồng quản trị Công ty đã tích cực phối hợp làm 

việc trên tinh thần trách nhiệm cao để đưa ra các quyết định/nghị quyết chính xác, kịp thời 

mang lại hiệu quả cao. Hội đồng quản trị đóng vai trò định hướng, chỉ đạo và hỗ trợ Ban 

Giám đốc trong các hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty, cụ thể là: 

+ Hội đồng quản trị luôn bám sát Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông để chỉ đạo chặt 

chẽ các hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty, thực hiện tốt các chủ trương, 

chiến lược đã đề ra. Đồng thời, xây dựng cơ chế kiểm tra, giám sát hoạt động của 

Ban Điều hành trong việc thực hiện các nghị quyết, quyết định và  chỉ đạo của HĐQT. 

+ Duy trì chế độ họp định kỳ theo quy định (03 tháng một lần) và họp bất thường khi 

cần thiết, đảm bảo chương trình cũng như số lượng thành viên dự họp và biểu quyết 

thông qua theo luật định các nội dung vấn đề được nêu ra. Đồng thời, thường xuyên 

trao đổi thông tin, bàn bạc thảo luận, phối hợp thống nhất chỉ đạo giữa các thành viên 

trong Hội đồng quản trị để đưa ra các biện pháp giải quyết kịp thời đáp ứng yêu cầu 

về đầu tư và SXKD của Công ty. 

- Kết quả sản xuất kinh doanh của Công ty 

* Doanh thu và lợi nhuận: 

+ Năm 2015 là năm đầu đi vào vận hành sản xuất nên chưa có số liệu thủy văn thống kê 

của năm trước để so sánh, Công ty dựa vào số liệu thủy văn tổng hợp của 47 năm 

trong thiết kế làm cơ sở để lập kế hoạch vận hành SXKD 2015. Năm nay ít mưa và 

mùa mưa đến muộn đối với toàn khu vực miền Bắc nhưng tại lưu vực Ngòi Phát tình 

hình thủy văn vừa phải và mưa đều. Do đặc điểm của Thủy điện Ngòi Phát là hồ dung 
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tích nhỏ điều phối theo ngày nên khi lượng nước về đều Nhà máy sẽ tận dụng được 

nước phát điện tốt hơn so với trường hợp mưa nhiều và lớn dẫn đến phải xả lũ.  

+ Vào mùa khô, Nhà máy đã tận dụng triệt để lượng nước để vận hành phát điện, đồng 

thời thực hiện công tác sửa chữa bảo trì sửa chữa. Vào mùa mưa nhiều nước Nhà 

máy đã thường xuyên vận hành các tổ máy ở công suất tối đa 108% công suất (thiết 

kế cho phép). Mặt khác, mặc dù mới là năm đầu vào vận hành nhưng Công ty và Nhà 

máy đã có sự liên hệ và phối hợp rất tốt với các cấp điều độ Ao, A1 (thuộc EVN) dẫn 

đến các tổ máy luôn được nối lưới khi có nước về. 

+ Tối ưu công tác vận hành - BTSC - khắc phục sự cố tăng công suất vận hành tức thời, 

tăng thời gian vận hành so với thiết kế. 

+ Tổng hợp từ các yếu tố trên, Nhà máy đã đạt sản lượng năm 2015 như sau: 

Chỉ tiêu 
Sản lƣợng 

(triệu kWh) 

Tỷ lệ % so 

với thiết kế 

Tỷ lệ % 

so với kế 

hoạch 

Ghi chú 

1. Sản lượng điện thương 

phẩm theo công suất thiết kế 
303,5   

 

2. Sản lượng điện thương 

phẩm theo kế hoạch năm 2015 
316,89 104,4%  

  

3. Sản lượng điện thương 

phẩm thực hiện năm 2015 
377,94 124,5% 119,2% 

  

+ Dưới sự chỉ đạo sát sao của Hội đồng quản trị, Ban điều hành công ty cùng toàn thể 

CBCNV với tinh thần đoàn kết, nỗ lực phấn đấu với mục tiêu phải hoàn thành nhiệm 

vụ kế hoạch SXKD ngay trong năm đầu tiên. Kết quả cụ thể như sau: 

Stt Các chỉ tiêu 
Đơn vị 

tính 

Kế 

hoạch 

năm 

2015 

Thực 

hiện 

năm 

2015 

Chênh 

lệch 

(TH-

KH) 

Tỷ lệ (%) 

1 Sản lượng điện thương phẩm Triệu Kwh 316,89 377,94 61,05 119,2% 

2 Doanh thu Tỷ đồng 312,4 386,34 73,94 123,4% 

3 Chi phí sản xuất kinh doanh Tỷ đồng 312,9 318,56 5,66 100,1% 

 Tiền lương Tỷ đồng 17,83 19,2 1,37  

 
BHXH, BHYT, BHTN, ăn ca, 

chế độ khác 
Tỷ đồng 2,4 2,76 0,36  

 Chi phí quản lý Tỷ đồng 2,78 2,5 -0,28  

 

Chi phí sản xuất nhà máy:sửa 

chữa thường xuyên, vật tư 

thay thế.. 

Tỷ đồng 12,5 12,5   

 Khấu hao Tỷ đồng 68,4 69,2 0,8  

 Phí DVMTR, thuế tài nguyên  25,4 30,4 5,0  

 Bảo hiểm tài sản HTSĐT Tỷ đồng 3,0 2,8 0,2  
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Stt Các chỉ tiêu 
Đơn vị 

tính 

Kế 

hoạch 

năm 

2015 

Thực 

hiện 

năm 

2015 

Chênh 

lệch 

(TH-

KH) 

Tỷ lệ (%) 

 

Chi phí các dự án Chu Linh-

Cốc San, Tà Thàng phân bổ 

vào năm 2015 

Tỷ đồng  8,9 8,9  

 

Chi phí đầu tư trước hoạt 

động theo ý kiến kiểm toán 

đầu tư phân bổ vào năm 2015 

Tỷ đồng  3,57 3,57  

 Chi phí bán hàng Tỷ đồng  2,0 2,0  

 Chi phí khác  Tỷ đồng  5,59 5,59  

 Lãi vay Tỷ đồng 154,3 142,4 -11,9  

 Phí bảo lãnh vay vốn Tỷ đồng 22,1 16,2 -5,9  

 
Phí Bảo lãnh mua cổ phần 

của Techcombank 
Tỷ đồng 4,2  -4,2  

4 

 

Lợi nhuận sau thuế 

 

Tỷ đồng (0,5) 67,78   

5 Nộp ngân sách nhà nƣớc Tỷ đồng  51,69   

- Tình hình tài chính của Công ty 

+ Với kết quả sản xuất kinh doanh trên, tình hình tài chính của Công ty đã đi vào ổn định 

và luôn đảm bảo được cân đối dòng tiền để phục vụ sản xuất kinh doanh, trả nợ gốc 

và lãi vay đúng hạn cho các tổ chức tín dụng.  

- Tình hình trả nợ gốc dự án thủy điện  Ngòi Phát (ĐVT: tỷ đồng). 

Stt 
Ngân hàng 

tài trợ vốn 

Dƣ nợ 

gốc vay 

đầu năm 

Kế hoạch 

trả nợ 

gốc vay 

Đã trả nợ 

gốc vay 

Giải ngân 

trong 

năm 

Dƣ nợ 

gốc vay 

cuối năm 

Tỷ lệ 

thực 

hiện (%) 

1 BIDV 1.059 32 82 70 1.047 256% 

2 VDB 351 15,8 15,8 48 386 100% 

 Cộng 1.410 47,8 97,8 118 1.433  

- Tình hình trả nợ lãi dự án thủy điện Ngòi Phát (ĐVT: tỷ đồng). 

Stt Ngân hàng tài trợ vốn 
Kế hoạch 

trả nợ lãi 

Đã trả nợ 

lãi vay 

Chênh 

lệch 

Tỷ lệ 

thực hiện 

(%) 

1 Ngân hàng BIDV 107,8 107,8 0 100% 

2 Ngân hàng VDB 34,4 34,4 0 100% 

 Cộng 142,2 142,2   

- Tình hình quyết toán dự án thủy điện Ngòi Phát 

Năm 2015, ngoài việc tập trung tổ chức SXKD, vận hành nhà máy thủy điện Ngòi Phát và 

triển khai nghiên cứu, xúc tiến chuẩn bị đầu tư một số dự án thủy điện mới, công tác quyết 
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toán công trình thủy điện Ngòi Phát được NEDI2 đặc biệt chú trọng quan tâm thực hiện. Kết 

thúc năm 2015, tổng hợp giá trị quyết toán dự án hoàn thành như sau: 

        Đơn vị tính: Tỷ đồng 

St Hạng mục công trình 
Tổng mức 

đầu tƣ Dự án 

Giá trị quyết 

toàn hoàn 

thành năm 

2015 

Tỷ lệ 

hoàn 

thành 

1 Chi phí xây dựng 1.042,99 924,11  89% 

2 Chi phí thiết bị 390,11 403,72 100% 

3 Bồi thường, hỗ trợ và GPMB 29,52 17,52 59% 

4 Quản lý dự án  76,88 76,88 100% 

5 Tư vấn đầu tư xây dựng 61,23 2,04 3% 

6 Chi phí khác 73,15 67,80 93% 

6.1 Các chi phí khác 48,74 43,39 89% 

6.2 Chi phí bảo lãnh vốn vay 24,41 24,41 100% 

7 Lãi vay trong TGXD 483,36 483,36 100% 

8 Kết quả sản xuất thử -70,49 (70,49) 100% 

9 Dự phòng phí 42,99 

Dự phòng phí: đã sử 

dụng 24 tỷ đồng, được 

phân bổ vào quyết toán 

các gói thầu XB và TB 

 Tổng cộng 2.129,7 1.904,94 89% 

Đánh giá chung: Kết thúc năm 2015, giá trị quyết toán hoàn thành A-B đạt 1.904,94 tỷ 

đồng, tương đương 89% tổng mức đầu tư dự án. 

2. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban giám đốc Công ty: 

- Hội đồng quản trị đánh giá cao sự đóng góp của Ban giám đốc công ty năm 2015 đã 

hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao và thực thi các Nghị quyết của HĐQT và Đại hội 

đồng cổ đông. Tuy nhiên cần lưu lý một số công việc sau để đảm bảo phát huy tinh thần 

sáng tạo và hoàn thành kế hoạch năm 2016.  

- Công ty tiếp tục hoàn thiện bộ máy và vận hành thống nhất từ Công ty đến đơn vị trực 

thuộc thông qua hệ thống quản lý được chuẩn hóa và từng bước ứng dụng công nghệ 

thông tin, tăng cường và nâng cao hiệu qủa công tác quản lý và điều hành xuyên suốt từ 

Công ty đến đơn vị trực thuộc và các phòng ban, đồng thời phát huy tính chủ động, sáng 

tạo của các đơn vị, kiện toàn bộ máy của Nhà máy thủy điện Ngòi Phát, đội ngũ vận hành 

nhà máy đảm bảo vận hành nhà máy an toàn, hiệu quả. 

- Ban Điều hành và tập thể CBCNV trong Công ty đã hoàn thành xuất sắc các nhiệm vụ 

SXKD năm 2015, tạo ra lợi nhuận là 67 tỷ đồng và cơ bản đáp ứng tiếp độ quyết toán dự 

án thủy điện Ngòi Phát với giá trị quyết toán lên đến 1.912 tỷ đồng/2.129 tỷ đồng TMĐT 

đạt 90% TMĐT. Đánh giá đây là nỗ lực vượt bậc của Ban điều hành Công ty trong việc 

thực thi nghị quyết Đại hội đồng cổ đông và các nghị quyết của Hội đồng quản trị Công ty. 
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- Ban Điều hành cũng thường xuyên đưa ra được những đề xuất, kiến nghị kịp thời, giải 

pháp phù hợp để tham mưu cho Hội đồng quản trị nhằm tăng cường hiệu quả và chất 

lượng công việc, tiết kiệm tối đa các khoản chi phí, cụ thể: 

- Với đề xuất của Ban điều hành Tổng công ty giảm phí bảo lãnh vay vốn ngân hàng BIDV 

từ 2%/năm xuống 1%/năm trên tổng dư nợ vay của Ngân hàng BIDV kể từ tháng 07/2015 

(giảm chi phí được khoảng 5 tỷ đồng) và đã làm việc với Ngân hàng BIDV giảm 0,5% lãi 

suất biên (giảm chi phí được khoảng 5 tỷ đồng) góp phần tăng đáng kể hiệu quả hoạt 

động SXKD của nhà máy. 

- Tuy nhiên Ban điều hành cần lưu lý một số công việc sau để đảm bảo phát huy tinh thần 

sáng tạo và hoàn thành kế hoạch năm 2016 đã được nêu trong Báo cáo Kế hoạch Sản 

xuất kinh doanh năm 2016 của Công ty: 

- Công ty tiếp tục hoàn thiện bộ máy và vận hành thống nhất từ Công ty đến đơn vị trực 

thuộc thông qua hệ thống quản lý được chuẩn hóa và từng bước ứng dụng công nghệ 

thông tin, tăng cường và nâng cao hiệu qủa công tác quản lý và điều hành xuyên suốt từ 

Công ty đến đơn vị trực thuộc và các phòng ban, đồng thời phát huy tính chủ động, sáng 

tạo của các đơn vị, kiện toàn bộ máy của Nhà máy thủy điện Ngòi Phát, đội ngũ vận hành 

nhà máy đảm bảo vận hành nhà máy an toàn, hiệu quả. 

- Trên cơ sở Điều lệ tổ chức và hoạt động, Công ty đã từng bước tạo dựng được môi 

trường làm việc dân chủ, khoa học, phát huy năng lực, kinh nghiệm, trí tuệ của từng 

thành viên; định kỳ tổ chức các phiên họp tập trung để thảo luận tình hình kinh doanh và 

đầu tư, chiến lược phát triển, xây dựng và phát triển văn hóa doanh nghiệp và thương 

hiệu NEDI 2. 

3. Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị: 

Thực hiện nhiệm vụ trọng tâm của Công ty theo Nghị Quyết của ĐHĐCĐ đã thông qua 

năm 2015 và định hướng phát triển công ty giai đoạn 2015 – 2020; HĐQT đưa ra định 

hướng chung và nhiệm vụ trọng tâm của Công ty năm 2016 như sau: 

- Làm chủ công nghệ thiết bị của Nhà máy thủy điện Ngòi Phát, kiện toàn bộ máy vận hành 

ổn định và nâng cao tay nghề cho đội ngũ vận hành, trưởng ca, trưởng kíp, đảm bảo vận 

hành nhà máy An toàn, tin cậy, hiệu quả và liên tục; và hoàn thành kế hoạch sản xuất 

kinh doanh năm 2016; đảm bảo đời sống cán bộ công nhân viên công ty; quản lý, vận 

hành các hạng mục xây dựng và tài sản hình thành sau đầu tư đối với dự án thủy điện 

Ngòi Phát; 

- Tập trung quyết toán dự án thủy điện Ngòi Phát theo đúng các quy định về quản lý đầu tư 

xây dựng cơ bản và các hướng dẫn hiện hành của Nhà nước; 

- Nghiên cứu phương án đầu tư dự án thủy điện Ngòi Phát mở rộng và tiếp tục triển khai 

tìm kiếm các cơ hội đầu tư mới tại địa bàn Lào Cai. 

- Triển khai đầu tư dự án Khu đô thị thương mại Thủy Hoa theo quy hoạch được UBND 

tỉnh Lào Cai phê duyệt. 

V. QUẢN TRỊ CÔNG TY:  

(Tổ chức chào bán trái phiếu ra công chúng hoặc niêm yết trái phiếu không phải là công ty 

đại chúng không bắt buộc phải công bố các thông tin tại Mục này). 

1. Hội đồng quản trị 

a) Thành viên và cơ cấu của Hội đồng quản trị:  

HỘI ĐỒNG QUẢN TRI ̣

Họ và tên Chƣ́c vu ̣ Ghi chú 

Nguyễn Ngọc Điệp Chủ tịch Thành viên độc lập không điều hành 

Nguyễn Hữu Ngọc Thành viên Thành viên độc lập không điều hành 
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BÁO CÁO THƢỜNG NIÊN 2015 

 

Trang 25/33 

Ứng Hồng Vận Thành viên Kiêm Giám đốc 

Mạc Thị Thanh Xuân Thành viên Thành viên độc lập không điều hành 

Nguyễn Thanh Hoàn Thành viên Thành viên độc lập không điều hành 

Nguyễn Thành Phương Thành viên Thành viên độc lập không điều hành 

- Tại kỳ Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2015 của công ty ngày 10/4/2015, Đại 

hội đồng cổ đông đã bầu bổ sung thành viên HĐQT ( nhiệm kỳ 2014-2019): 

+ Từ nhiệm chức danh thành viên HĐQT Công ty của Ông Nguyễn Phúc Hưởng từ 

ngày 10/4/2015. 

+ Bầu bổ sung thành viên HĐQT Công ty của Ông Nguyễn Hữu Ngọc ( nhiệm kỳ 

năm 2014-2019) từ ngày 10/4/2015. 

- Ngày 28/12/2015 Bà Mạc Thị Thanh Xuân có đơn từ nhiệm thành viên Hội đồng quản 

trị Công ty Nedi2 

- Ngày 03/02/2016 Nghị quyết số 30/NQ2016/NEDI2-HĐQT của Hội đồng quản trị 

Công ty về việc chấp thuận đơn từ nhiệm thành viên Hội đồng quản trị của Bà Mạc 

Thị Thanh Xuân và bổ nhiệm tạm thời Ông Nguyễn Thành Phương làm thành viên 

Hội đồng quản trị Công ty Nedi2 

- Việc bổ nhiệm Ông Nguyễn Thành Phương làm thành viên Hội đồng quản trị Công ty 

NEDI2 sẽ được thông qua chính thức Đại hội đồng cổ đông thường niên 2016. 

- Ngày 04/02/2016 Ông Nguyễn Thanh Hoàn có đơn từ nhiệm thành viên Hội đồng 

quản trị Công ty Nedi2 

TỶ LỆ SỞ HỮU CỔ PHẦN CÓ QUYỀN BIỂU QUYẾT 

Họ và tên                    Đại diện phần vốn      Cổ phần cá nhân            tỷ lệ 

Nguyễn Ngọc Điệp            25.700.000     không có                  61,88% 

Nguyễn Hữu Ngọc              3.000.000     Không có                  7,22% 

          Ứng Hồng Vận                   3.000.000     5.500 CP                  7,24%      

          Mạc Thị Thanh Xuân                  5.200 CP                   

          Nguyễn Thanh Hoàn              89.000                                                     0,21% 

          Nguyễn Thành Phương                                                             

b) Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị: Không có 

c) Hoạt động của Hội đồng quản trị: Đánh giá hoạt động của Hội đồng quản trị, nêu cụ 

thể số lượng các cuộc họp Hội đồng quản trị, nội dung và kết quả của các cuộc họp. 

Các cuộc họp của Hội đồng quản trị: 

Trong năm 2015, Hội đồng quản trị của Công ty đã tiến hành họp 10 cuộc họp Hội đồng 

quản trị, thời gian cụ thể như sau: 

Trong năm 2015, Hội đồng quản trị của Công ty đã tiến hành họp 10 cuộc họp Hội đồng 

quản trị, thời gian cụ thể như sau: 

Stt Lần họp HĐQT Ngày họp 

1 Lần 1 (số 07) 25/02/2015 Họp HĐQT về việc nhất trí thông qua ngày chốt 

danh sách cổ đông để tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường 

niên năm 2015 

2 Lần 2 (số 08) 14/03/2015 Họp HĐQT thông qua chương trình ĐHĐCĐ 

thường niên 2015 và báo cáo kết quả SXKD năm 2014, kế 

hoạch năm 2015, tóm tắt báo cáo tài chính năm 2014 của 

Công ty đã được kiểm toán. 
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3 Lần 3 (Số 09) 24/04/2015 Họp HĐQT V/v thống nhất chủ trương đầu tư 

mua sắm mới xe ô tô 7 chỗ ngồi 

4 Lần 4 (Số 10) 12/6/2015 Họp HĐQT V/v xin phê duyệt chủ trương cho 

phép tổ chức triển khai nghiên cứu, đánh giá và xúc tiến hợp 

tác đầu tư dự án thủy điện Suối Chăn 1, tỉnh Lào Cai. 

5 Lần 5 (Số 11) 28/07/2015 Họp HĐQT V/v thông qua nội dung hợp đồng 

chuyển quyền sử dụng nhãn hiệu hàng hóa giữa Nedi2 và 

Vinaconex. 

6 Lần 6 (Số 12) 25/07/2015 Họp HĐQT V/v đánh giá tình hình hoạt động của 

Công ty 6 tháng đầu năm 2015 và định hướng kế hoạch 6 

tháng cuối năm 2015. 

7 Lần 7 ( Số 13) 14/10/2015 Hợp HĐQT V/v đánh giá tình hình hoạt động của 

Công ty 9 tháng đầu năm 2015 và định hướng kế hoạch 3 

tháng cuối năm 2015. 

8 Lần 8 (Số 14) 27/10/2015 Họp HĐQT V/v xin bổ sung quỹ lương năm 2015. 

nhằm mục tiêu hoàn thành vượt mức kế hoạch SXKD năm 

2015 

9 Lần 10 (Số 16) 28/10/2015 Họp HĐQT V/v: Thông qua thành lập văn phòng 

đại diện tại Hà Nội; Thông qua Quy chế Tổ chức và hoạt 

động của văn phòng đại diện tại Hà Nội.Bổ nhiệm Trưởng 

văn phòng đại diện.  

10 11 (Số 17) 08/12/2015 Họp HĐQT V/v đánh giá tình hình hoạt động của 

Công ty trong tháng 11/2015 và rà soát tình hình xây dựng 

kế hoạch SXKD năm 2016.  

 

Thành viên HĐQT Chức vụ Số buổi 

họp tham 

dự 

Tỷ lệ Lý do không tham dự 

Nguyễn Ngọc Điệp 

 

Chủ tịch 

HĐQT 

10/10 100%  

Nguyễn Phúc Hưởng Thành viên 2/2 100% Từ nhiệm chức danh 

HĐQT Công ty từ ngày 

10/4/2015 

Mạc Thị Thanh Xuân Thành viên 10/10 100%  

Nguyễn Thanh Hoàn Thành viên 8/10 80% (02 buổi vắng mặt có lý 

do đi công tác) 

Ứng Hồng Vận Thành viên 10/10 100%  

Nguyễn Hữu Ngọc Thành viên 6/8 75% Thành viên HĐQT Công 

ty ( nhiệm kỳ năm 2014-

2019) từ ngày 10/4/2015 

(02 buổi vắng mặt có lý 

do đi công tác) 

Các Nghị quyết/Quyết định của Hội đồng quản trị (năm 2015): 
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Stt Số Nghị quyết/ Quyết 

định 

Ngày Nội dung 

1 Số 18/NQ/2015/NEDI2-

HĐQT 

25/2/2015 Thông qua ngày chốt danh sách cổ 

đông thực hiện Tổ chức Đại hội đồng 

thường niên 2015. 

2 Số 19/NQ/2015/NEDI2-

HĐQT 

14/3/2015 Thông qua chương trình ĐHĐCĐ 

thường niên 2015 và Báo cáo kết quả 

SXKD năm 2014, kế hoạch năm 2015, 

tóm tắt báo cáo tài chính năm 2014 

của Công ty đã được kiểm toán. 

3 Số 20 /NQ/NEDI2-HĐQT 22/03/2015 Phê duyệt bổ sung nguồn vốn phát 

sinh cho gói thầu TB01: “ Cung cấp, 

lắp đặt thiết bị cơ khí thủy công” dự án 

thủy điện Ngòi Phát, tỉnh Lào Cai  

4 Nghị quyết ĐHĐCĐ 

thường niên 2015 

10/04/2015 Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 

2015 

5 Số 21 /NQ/2015/NEDI2-

HĐQT 

24/4/2015 Thống nhất chủ trương đầu tư mua 

sắm mới xe ô tô 7 chỗ ngồi cho Công 

ty phục vụ hoạt động SX kinh doanh. 

6 Số 22 /NQ/2015/NEDI2-

HĐQT 

28/05/2015 Đăng ký giao dịch chứng khoán niêm 

yết bổ sung thêm cho đợt phát hành 

riêng lẻ tăng vốn năm 2013 và năm 

2014 của Công ty Nedi2 

7 Số 23 /NQ/2015/NEDI2-

HĐQT 

12/6/2015 V/v phê duyệt chủ trương cho phép tổ 

chức triển khai nghiên cứu, đánh giá 

và xúc tiến hợp tác đầu tư dự án thủy 

điện Suối Chăn 1, tỉnh Lào Cai 

8 Số 24/NQ/2015/NEDI2-

HĐQT 

17/07/2015 Thông qua việc lựa chọn Công ty 

TNHH KPMG là đơn vị kiểm toán Báo 

cáo tài chính năm 2015 cho Công ty 

Nedi2. 

9 Số 25/NQ/2015/NEDI2-

HĐQT 

28/07/2015 Thống nhất thông qua nội dung của 

hợp đồng chuyển quyền sử dụng nhãn 

hiệu hàng hóa với Tổng công ty 

Vinaconex 

10 Số 26/NQ/2015/NEDI2-

HĐQT 

14/09/2015 Thông qua việc bổ nhiệm ông Trần 

Đức Cường Quyền Giám đốc nhà máy 

giữ chức Giám đốc nhà máy thủy điện 

Ngòi Phát  

11 Số 27/NQ/2015/NEDI2-

HĐQT 

27/10/2015 V/v yêu cầu Ban điều hành tập trung 

chỉ đạo SXKD để hoàn thành vượt 

mức kế hoạch sản xuất đã được 

ĐHĐCĐ đề ra năm 2015; Thông qua 

bổ sung quỹ lương khi hoàn thành 

vượt mức kế hoạch ĐHĐCĐ đề ra năm 

2015 
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d) Hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị độc lập không điều hành. (không có) 

e) Hoạt động của các tiểu ban trong Hội đồng quản trị: Không có. 

f) Danh sách các thành viên Hội đồng quản trị có chứng chỉ đào tạo về quản trị công ty. 

Danh sách các thành viên Hội đồng quản trị tham gia các chương trình về quản trị công ty 

trong năm. 

Họ và tên Chƣ́ng chỉ đào taọ 

Nguyễn Ngọc Điệp Thạc sỹ quản trị doanh nghiệp 

Nguyễn Phúc Hưởng Thạc sỹ quản trị doanh nghiệp 

Mạc Thị Thanh Xuân Thạc sỹ kinh tế 

Nguyễn Thanh Hoàn Thạc sỹ quản trị doanh nghiêp̣ 

 2/ Ban kiểm soát. 

a/ Thành viên và cơ cấu Ban kiểm soát: 

BAN KIỂM SOÁT 

Họ và tên Chƣ́c vu ̣ Ghi chú 

Đặng Thanh Huấn Trưởng ban Thành viên độc lập không điều hành 

Hoàng Trọng Thạch Thành viên Thành viên độc lập không điều hành 

Nguyễn Xuân Dũng Thành viên Thành viên đôc̣ lâp̣ không điều hành 

TỶ LỆ SỞ HỮU CỔ PHẦN CÓ QUYỀN BIỂU QUYẾT 

Họ và tên                    Đại diện phần vốn      Cổ phần cá nhân    Cổ phần khác 

Đặng Thanh Huấn                Không có     9.900 CP                  Không có 

Hoàng Trọng Thạch             Không có     Không có                  Không có 

          Nguyễn Xuân Dũng             Không có     5.200 CP                  Không có 

b/ Hoạt động của Ban kiểm soát 

- Trong năm 2015, Ban Kiểm soát đã tham dự các cuộc họp Hội đồng quản trị của Công 

ty. 

- Ban Kiểm soát đã tiến hành kiểm tra, giám sát việc tuân thủ các quy định của pháp luật 

và Công ty trong việc quản lý, điều hành hoạt động kinh doanh của Hội đồng quản trị, 

Ban Giám đốc Công ty năm 2015, cụ thể:  

+ Xem xét tính pháp lý, trình tự, thủ tục ban hành các Nghị quyết, Quyết định của Hội 

đồng Quản trị, Ban Giám đốc Công ty trong năm 2015 theo các quy định của pháp 

luật và của Công ty. 

+ Tham gia ý kiến, đưa ra các kiến nghị với HĐQT, Ban Giám đốc Công ty về các vấn 

đề liên quan đến hoạt động của công ty trong năm. 

+ Kiểm tra, giám sát việc triển khai và kết quả thực hiện Nghị quyết của Đại hội đồng 

cổ đông thường niên 2015 đối với HĐQT và Ban Giám đốc. 

+ Thẩm tra các Báo cáo tài chính quý, năm nhằm đánh giá tính trung thực và hợp lý 

của các số liệu tài chính, phù hợp với các chuẩn mực, chế độ kế toán và chính sách 

tài chính hiện hành của Việt Nam. Đồng thời, phối hợp với Kiểm toán độc lập xem xét 

ảnh hưởng của các sai sót kế toán và kiểm toán trọng yếu đến báo cáo tài chính; 

giám sát việc thực thi những kiến nghị do Công ty kiểm toán độc lập đưa ra. 

+ Ban Kiểm soát đã thực hiện 01 đợt kiểm tra, soát xét BCTC 6 tháng năm 2015 tại 

Công ty. 

- Kết quả giám sát hoạt động của Hội đồng quản trị: 

+ Trong năm 2015, Hội đồng quản trị đã tổ chức 10 cuộc họp định kỳ (và bất thường) 

theo quy định của Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty. Hội đồng quản trị cũng 
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đã thông qua nhiều quyết định bằng hình thức xin ý kiến bằng văn bản. Ban Kiểm 

soát đánh giá hoạt động của HĐQT trong năm phù hợp với các quy định của pháp 

luật và công ty, đáp ứng kịp thời với yêu cầu hoạt động của công ty trong năm. 

+ Hội đồng quản trị đã ban hành 11 Nghị quyết và các Quyết định liên quan đến hoạt 

động của Công ty trong phạm vi trách nhiệm và thẩm quyền của HĐQT. Các Nghị 

quyết, Quyết định của HĐQT ban hành đúng trình tự, đúng thẩm quyền và phù hợp 

căn cứ pháp lý theo quy định của pháp luật và Công ty. Trong năm 2015, Hội đồng 

quản trị đã thảo luận và quyết định một số vấn đề quan trọng liên quan đến hoạt 

động của công ty như sau: 

 Phê duyệt bổ sung nguồn vốn phát sinh cho gói thầu TB01:”Cung cấp, lắp đặt thiết 

bị cơ khí thuỷ công” dự án thuỷ điện Ngòi Phát, tỉnh Lào Cai. 

 Đăng ký giao dịch chứng khoán niêm yết bổ sung thêm cho đợt phát hành riêng lẻ 

tăng vốn năm 2013 và năm 2014 của Công ty Nedi 2. 

 Thông qua việc  lựa chọn Công ty TNHH KPMG Việt Nam là đơn vị kiểm toán độc 

lập thực hiện kiểm toán các Báo cáo tài chính năm 2015. 

 Thống nhất thông qua nội dung của hợp đồng chuyển quyền sử dụng nhãn hiệu 

hàng hoá với Tổng công ty Vinaconex. 

 Thông qua việc bổ nhiệm ông Trần Đức Cường quyền Giám đốc nhà máy giữ 

chức Giám đốc nhà máy thuỷ điện Ngòi Phát. 

 Thông qua bổ sung quỹ lương khi hoàn thành vượt mức kế hoạch ĐHĐCĐ đề ra 

năm 2015. 

 Và các Nghị quyết khác liên quan đến việc định hướng chỉ đạo của Hội đồng quản 

trị đối với Ban điều hành trong thực hiện nhiệm vụ kế hoạch sản xuất kinh doanh 

năm 2015. 

+ Hội đồng quản trị cũng thực hiện chức năng giám sát hoạt động của Ban điều hành 

trong thực hiện Nghị quyết của Đại hội đồng cổ động và Hội đồng quản trị; trong việc 

tuân thủ các quy định của pháp luật trong quá trình điều hành hoạt động sản xuất 

kinh doanh của công ty trong năm 2015. 

+ Các công tác khác theo chức năng và thẩm quyền của Hội đồng quản trị. 

- Kết quả giám sát hoạt động của Ban Giám đốc 

+ Tình hình SXKD và vận hành nhà máy thuỷ điện: Năm 2015 là năm đầu hoạt động 

chính thức của nhà máy. Ban điều hành đã chỉ đạo Nhà máy bố trí, sắp xếp, kiện 

toàn bộ máy tổ chức hoạt động; ban hành các quy trình, quy chế cho việc vận hành 

nhà máy. Do đó, hoạt động của nhà máy đã sớm đi vào hoạt động ổn định, góp phần 

quan trọng vào thực hiện các chỉ tiêu kế hoạch năm 2015. 

+ Công ty đã hoàn thành vượt mức kế hoạch 2015 về giá trị sản lượng đã thực hiện. 

Giá trị sản lượng điện thương phẩm đạt 377,94 triệu kwh (bằng 119,2%  kế hoạch 

năm), doanh thu đạt 386,34 tỷ đồng (bằng 123,4% kế hoạch năm), có lợi nhuận vượt 

xa so với kế hoạch. 

+ Công tác quyết toán dự án nhà máy thủy điện Ngòi Phát: Việc quyết toán dự án 

được Công ty đặc biệt quan tâm, kết thúc năm 2015 đã hoàn thành được 89% giá trị 

thực hiện.  

+ Đánh giá chung: Ban điều hành đã có nhiều nỗ lực, cố gắng vượt bậc trong năm, đã 

hoàn thành tốt nhiệm vụ SXKD năm 2015. Bên cạnh đó Công ty cần hoàn thiện hệ 

thống quản lý thống nhất bằng các qui định cụ thể, áp dụng các ứng dụng công nghệ 

thông tin để nâng cao hơn nữa hiệu quả công tác điều hành trong toàn Công ty. Ban 

điều hành cần chỉ đạo các Phòng, Ban, cá nhân có liên quan sớm hoàn thành quyết 

toán Nhà máy và trình Hội đồng quản trị phê duyệt. 

- Thẩm định Báo cáo tài chính 

+ Công tác lập và kiểm toán Báo cáo tài chính 

 Báo cáo tài chính năm 2015 của Công ty được lập theo các chuẩn mực và chế độ 

kế toán Việt Nam hiện hành. 
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 Báo cáo tài chính năm 2015 được kiểm toán bởi Công ty TNHH KPMG Việt Nam 

là đơn vị đã được UBCK Nhà nước chấp thuận kiểm toán Công ty niêm yết.  

 Ý kiến của kiểm toán về Báo cáo tài chính: Báo cáo tài chính năm 2015 đã phản 

ánh một cách trung thực, hợp lý tình hình tài chính tại ngày 31/12/2015, kết quả 

hoạt động kinh doanh và lưu chuyển tiền tệ trong năm 2015, phù hợp với chuẩn 

mực chế độ kế toán Việt Nam và các quy định hiện hành có liên quan. 

+ Tình hình tài chính của Công ty tại ngày 31/12/2015 

 Vốn điều lệ của Công ty tại ngày 31/12/2015 là 415.296.507.633đ.  

 Số dư vay ngắn hạn và dài hạn tại ngày 31/12/2015 là 1.441 tỷ đồng.   

 Trong năm 2015, công ty đã trả đúng hạn nợ gốc và lãi vay các tổ chức tín dụng. 

 Nguyên giá tài sản cố định là 1.974 tỷ đồng, trong đó nguyên giá Nhà máy thủy 

điện Ngòi Phát tạm tăng chờ quyết toán để khấu hao khi nhà máy đi vào hoạt 

động là 1.970 tỷ đồng. 

- Thực hiện Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thƣờng niên năm 2015 

+ Thực hiện phân phối lợi nhuận năm 2014 và trả cổ tức  

+ Công ty đã thực hiện trích lập các quỹ và trả cổ tức năm 2014 cho các cổ đông theo 

Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2015. 

+ Thực hiện các chỉ tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2015 

- Kết quả thực hiện các chỉ tiêu kế hoạch năm 2015 của Công ty nhƣ sau: 

Các chỉ tiêu Đơn vị tính Kế hoạch 

2015 

Thực hiện 

2015 

Tỷ lệ 

(%) 

1. Sản lượng điện thương phẩm Tr.kwh 316,89 377,94 119% 

2. Doanh thu Tỷ đồng 312,4 386,34 123% 

3. Chi phí SXKD Tỷ đồng 312,9 318,56 100% 

4. Lợi nhuận sau thuế Tỷ đồng -0,5 67,78 - 

5. Cổ tức (dự kiến) % 0 10%  

 

Căn cứ số liệu trong các bảng tổng hợp nêu trên, năm 2015 Công ty hoàn thành vượt mức 

các chỉ tiêu kế hoạch theo Nghị quyết ĐHĐCĐ năm 2015 đã thông qua, trong đó: sản lượng 

điện thương phẩm đạt 119% kế hoạch. tổng doanh thu đạt 123% kế hoạch; lợi nhuận sau 

thuế đạt 67,78 tỷ đồng, tăng 68,28 tỷ đồng so với kế hoạch;  tỷ lệ chi trả cổ tức dự kiến là 

10% (kế hoạch 0). 

- Tình hình thực hiện quyết toán Dự án Thủy điện Ngòi Phát  

Trong năm 2015, Công ty đã phối hợp với công ty kiểm toán vốn đầu tư dựa án thủy điện 

Ngòi phát tổng hợp số liệu, tài liệu pháp lý với tổng giá trị 1.904,94 tỷ đồng, chi tiết như sau: 

                                                                                

 Đơn vị tính: Tỷ đồng 

Hạng mục công trình Tổng mức 

ĐT dự án 

GT quyết 

toán 

Tỷ lệ HT 

1. CP xây dựng 1.042,99 924,11 89% 

2. CP thiết bị 390,11 403,72 100% 

3. CP Giải phóng mặt bằng 29,52 17,52 59% 

4. CP Quản lý dự án 76,88 76,88 100% 

5. CP tư vấn ĐTXD 61,23 2,04 3% 
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6. CP khác 73,15 67,80 93% 

7. Lãi vay 483,36 483,36 100% 

8. Bù trừ bằng DT phát điện thử -70,49 -70,49 100% 

9. Dự phòng 42,99 -  

Tổng cộng 2.129,7 1.904,94 89% 

- Lựa chọn công ty kiểm toán độc lập thực hiện kiểm toán các BCTC năm 2015 

+ Công ty đã thực hiện lựa chọn và ký hợp đồng với Công ty TNHH KPMG Việt Nam 

thực hiện kiểm toán các Báo cáo tài chính năm 2015 theo đúng Nghị quyết của Đại 

hội đồng cổ đông thường niên năm 2015. 

- Trích thù lao của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát năm 2015. 

+ Công ty đã thực hiện trích thù lao của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát năm 2015 

theo đúng mức đã được Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2015 thông qua. 

- Về thực hiện kế hoạch đầu tƣ 

+ Theo Nghị quyết ĐHĐCĐ năm 2015 đã thông qua, năm 2015: Công ty sẽ thực hiện 

đầu tư dự án thủy điện Ngòi Phát mở rộng với giá trị đầu tư là 2,85 tỷ đồng và dự án 

khu đô thị Thủy Hoa là 14,16 tỷ đồng. Trong năm 2015, Công ty chưa hoàn thành kế 

hoạch đầu tư tại 02 dự án này, chi tiết đã được trình bày trong Báo cáo của Hội đồng 

quản trị và Ban điều hành công ty trình Đại hội cổ đông năm 2016. 

- Kiến nghị 

+ Đề nghị Hội đồng quản trị chỉ đạo Công ty hoàn thành quyết toán dự án Thủy điện 

Ngòi Phát. 

+ Đề nghị Hội đồng quản trị tiếp tục chỉ đạo Ban điều hanh xây dựng mới, hoàn thiện 

các quy chế quản trị doanh nghiệp: Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị, quy 

chế tài chính,… để hoạt động của công ty được minh bạch, hiệu quả hơn.  

+ Trên đây là Báo cáo của Ban kiểm soát đánh giá hoạt động của Công ty năm 2015 

3. Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của Hội đồng quản trị, Ban giám đốc và 

ban Kiểm soát. 

a/ Lương, thưởng, thù lao, các khoản lợi ích khác. 

Tổng mức thù lao và chi phí của Hôị đồng quản tri ̣và Ban Kiểm soát trong năm 2015 

được Đại hội đồng cổ đông thông qua là: 508.800.000đồng, trong đó của Hôị đồng 

quản trị là : 360.000.000 đồng, của Ban kiểm soát là : 132.000.000 đồng và tiền điện 

thoại cho 07 thành viên là 16.800.000 đồng 

Giá trị các khoản thù lao và chi phí chi tiết cho từng người cụ thể như sau: 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRI ̣

Chƣ́c danh  Chủ tịch Thành viên  

Thù lao 10.000.000 đ/tháng 5.000.000 đ/tháng 

Chi phí điêṇ thoaị 200.000 đ/tháng 200.000 đ/tháng 

BAN KIỂM SOÁT 

Chƣ́c danh  Trƣởng ban Thành viên  

Thù lao 5.000.000 đ/tháng 3.000.000 đ/tháng  

Chi phí điêṇ thoại 200.000 đ/tháng 200.000 đ/tháng 
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BAN GIÁM ĐỐC 

Chƣ́c danh                     Giám Đốc điều hành Phó Giám đốc 

Lương cố định                  35.000.000 đ/tháng              29.400.000 đ/tháng 

Chi phí điện thoại                  800.000 đ/tháng                   500.000 đ/tháng 

Tiền ăn trưa                           800.000 đ/tháng                   800.000 đ/tháng 

Ngoài các quyền lợi trên, các lợi ích khác của thành viên Hôị đồng quản tri ̣ , Ban kiểm soát, 

Giám đốc điều hành được quy định theo Điều lệ công ty và các văn bản chính sách hiện 

hành của nhà nước đối với công ty cổ phần.  

b/ Giao dịch cổ phiếu của cổ đông nội bộ:  

STT 

Người thực 

hiện giao 

dịch 

Quan 

hệ với 

cổ đông 

nội bộ 

Số cổ phiếu sở 

hữu đầu kỳ 

Số cổ phiếu sở hữu 

cuối kỳ 
Lý do tăng 

giảm (mua, 

bán, 

chuyển 

nhượng) 

Số cổ 

phiếu sở 

hữu 

tỷ lệ 

Số cổ 

phiếu sở 

hữu 

tỷ lệ 

1 

Công ty cổ 

phần xây 

dựng công 

trình ngầm 

Ủy viên 

HĐQT 
276,600 0,67% 89,000 0,21% 

Giảm do 

bán 

2 

Ngân hàng 

ĐT&PT 

Việt Nam - 

Chi nhánh 

Sở Giao 

dịch 1 

Ủy viên 

HĐQT 
1,308,325 3,15% 0 0% 

Giảm do 

bán 

3 
Nguyễn Hải 

Đăng 

PGĐ 

Công ty 
23,100 

 
26,000 

 

Tăng do 

mua 

4 
Trần  Vĩnh 

Hào 

PGĐ 

Công ty 
- 

 
3,000 

 

Tăng do 

mua 

5 
Trần Ngọc 

Thủy 

Người 

Công bố 

TT 

16,000 
 

17,400 
 

Tăng do 

mua 

6 
Đồng Thị 

Lan 

Cổ đông 

lớn 
- 

 
3,457,500 8,32% 

Tăng do 

mua 

c/ Hợp đồng hoặc giao dịch với cổ đông nội bộ:  

Thông tin về hợp đồng hoặc giao dịch đã được ký kết hoặc đã được thực hiện trong năm với 

Công ty, các công ty con, các công ty mà Công ty nắm quyền kiểm soát của thành Hội đồng 

quản trị, thành viên Ban kiểm soát. Giám đốc, Phó Giám đốc, các cán bộ quản lý và những 

người có liên quan tới các đối tượng nói trên.  

Không có 

d/ Việc thực hiện các quy định về quản trị công ty: 

Công ty thực hiện theo quy định của Pháp luật về quản trị công ty, đảm bảo tuân thủ quy 

định của Nhà nước về quản trị công ty áp dụng cho công ty đại chúng. 
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VI. BÁO CÁO TÀI CHÍNH 

1. Ý kiến kiểm toán 

Theo ý kiến của chúng tôi, báo cáo tài chính đã phản ánh trung thực và hợp lý, trên các khía 

cạnh trọng yếu, tình hình tài chính của Công ty cổ phần đầu tư và phát triển điện Miền Bắc 2 

tại ngày 31 tháng 12 năm 2015, kết quả hoạt động kinh doanh và lưu chuyển tiền tệ cho năm 

kết thúc cùng ngày, phù hợp với các chuẩn mực Kế toán Việt Nam, Chế độ kế toán doanh 

nghiệp Việt Nam và các quy định pháp lý có liên quan đến việc lập và trình bày báo cáo tài 

chính. 

2. Báo cáo tài chính được kiểm toán  

Kèm theo Báo cáo này là Báo cáo tài chính năm 2015 đã được kiểm toán. 

 

NGƢỜI ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT 

CỦA CÔNG TY 

Giám đốc Công ty 

 

 

 

Ứng Hồng Vận 

(Đã ký) 

 


